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1. Descripcion general del yacimiento
minero

1.1. Descripcion general de la ubicacion

La Planta Salar de Albemarle se encuentra dentro de la zona de concesidn minera propiedad
de Albemarle, en el sector de Salar de Atacama, en la comuna de San Pedro de Atacama,
provincia de El Loa, Region de Antofagasta, a 280 km de la ciudad de Antofagasta.

| MAPA DE UBICACION
| [CRILE=ATACANA

«

LEYENDA
[ Ubicacion de la mina

W Ubicacién de Municipalidad

— | g - Municipalidades

Figura 1: Ubicacion global del sitio

Salar de Atacama se encuentra en los Andes Centrales de Chile, limitado al este por los Andes
y al oeste por las Montafas Domeyko. Las operaciones se realizan en el extremo este de la
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region de Antofagasta y cerca de la frontera con la Republica Argentina y el Estado
Plurinacional de Bolivia. La ciudad mas cercana, Calama, esta aproximadamente a 190
kildbmetros por carretera al noreste. Figura 1 proporciona un mapa general que indica la
ubicacion global del yacimiento minero.

El drea comunal tiene una superficie de 23 439 kildbmetros cuadrados y cuenta con una
poblacién aproximada de no mas de 10 000 habitantes, que se concentran principalmente
en las pequenas zonas pobladas de San Pedro de Atacama, Toconao, Socaire y Peine. 18
comunidades indigenas estan presentes en areas localizadas alrededor del norte y este del
Salar de Atacama. Entre ellas se encuentran:

Comunidad Poblacién aproximada (censo
de 2017 y registros
municipales)

San Pedro de Atacama 4,500-5,000
Quitor

Solcor

Larache

iViva Incluido en San Pedro de
Séquitor Atacama
Clcuter

Coyo

Solor

Toconao 700-800
Socaire 350 - 400
Peine 300 - 350
Talabro 100 - 200
Camar 100 - 200
Rio Grande >100
Machuca >100
Catarpe >100

Huatin >100

La region de Antofagasta estd escasamente poblada, con la mayoria de los pueblos situados
a lo largo de la costa del Pacifico. Las comunidades indigenas que viven a lo largo del Salar de
Atacama participan en varias actividades econémicas locales, que incluyen actividades
tradicionales de subsistencia agricola y ganadera (por ejemplo, cultivo de alfalfa, maizy
hortalizas, y pastoreo de llamas, ovejas y vicunas). Otras actividades tradicionales incluyen
servicios de turismo comunitario (ubicados en San Pedro de Atacama y sus alrededores), que
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incluyen alojamiento, provisidn de guias locales, gastronomia tradicional, ecoturismo
centrado en la observacién de la fauna y el paisaje, asi como experiencias culturales locales.
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Figura 2: Mapa regional de la ubicacion de la mina minero

El Salar de Atacama es completamente plano sobre una extensa superficie a
aproximadamente 2.300 m sobre el nivel medio del mar (MAMSL) y tiene una superficie de
aproximadamente 3.500 km?2. El terreno llano es la zona mas baja de la cuenca (depocentro)
y la cuenca es endorreica, lo que significa que toda el agua recibida por la cuenca como
precipitacion fluye hacia el depocentro. La meseta andina central y el desierto de Atacama
son dos caracteristicas importantes que ayudan a generar salmueras de litio en los Andes
Centrales.

Existen minas abandonadas en la zona como resultado de un auge minero de nitrato de
sodio que tuvo lugar en el siglo XIX.
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Antofagasta cuenta con un aeropuerto internacional, y la ciudad de Calama tiene el
aeropuerto comercial mas cercano al Salar. La Planta Salar de Atacama de Albemarle cuenta
con una pista de aterrizaje de acceso directo, situada en el extremo sur de las instalaciones
de Salar, y ha sido disefiada para aeronaves mas pequenas propulsadas por reaccion y hélice.
La Figura 2 ofrece un mapa regional.

El clima de esta regiéon es desértico marginal de gran altitud, que recibe entre 20 y 60
milimetros de precipitacion al ano, y principalmente en verano, de enero a marzo (SRK
Consulting (EE.UU.), Inc. Resumen del Informe Técnico de la SEC — Salar de Atacama, agosto
de 2022). La principal caracteristica climatica de esta regién es la extrema aridez. De
diciembre a marzo las temperaturas mas altas, alcanzando cerca de los 35 grados Celsius,
mientras que los meses de invierno, de junio a agosto, alcanzan los -5 grados Celsius. Aunque
el Salar de Atacama es uno de los lugares mas secos del mundo, si recibe algo de agua de la
lluvia y el deshielo de las altas montanas de los Andes.

El agua subterranea segura para el consumo humano (tras el tratamiento de agua potable),
la ganaderia y la agricultura pueden obtenerse de los acuiferos contenidos en los abanicos
aluviales. Sin embargo, bajo la corteza salina del Salar de Atacama se encuentra un gran
reservorio de una solucion rica en sal, la salmuera. Debido a su alta concentracién de sal, la
salmuera no es adecuada ni para el consumo humano ni para la agricultura.

1.2. Vision general del funcionamiento

Las operaciones de Albemarle en Chile se desarrollan en dos zonas: el Salar de Atacamay La
Negra. Las operaciones de litio de Albemarle en el Salar de Atacama comenzaron en 1983, a
través de una empresa constituida con CORFO (Corporacion de Fomento de la Produccion
de Chile). El contrato actual, que permite a Albemarle extraer salmuera de litio de las
concesiones mineras que posee en el Salar de Atacama, vence en 2043.

La operacidon consiste en la extraccion de una salmuera de cloruro rica en litio de pozos de
produccién. A continuacién, la salmuera se bombea a estanques de evaporacién, donde el
cloruro de litio presente en ella se concentra gracias a la evaporacion del aguay a la
precipitacion de las sales provocada por la radiacion solar. Tras la concentracion, la salmuera
se transporta a la planta de procesamiento de minerales de La Negra para su procesamiento
y conversion en carbonato de litio. La planta La Negra se encuentra a unos 15 km al este de la
ciudad de Antofagasta y a unos 260 km del Salar de Atacama. No esta incluido dentro del
alcance de esta evaluacion.

La mina de Salar incluye operaciones de extraccion de pozos de salmuera, tuberias de
suministro de salmuera a estanques de evaporacion, instalaciones primarias de
procesamiento para crear una salmuera concentrada, una planta de potasa que produce un
producto de cloruro de potasio y viviendas para trabajadores. Otras instalaciones asociadas
en el lugar incluyen areas de almacenamiento de subproductos, un sistema de
almacenamiento y abastecimiento de combustible, una pista de aterrizaje, caseta de
vigilancia, almacenes, vestuario, comedor, edificio administrativo, instalaciones de
mantenimiento, edificio de operaciones y laboratorio. La Figura 3 presenta la configuracion
fisica de las operaciones de la mina.
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La mina ha llevado a cabo un proyecto de mejora del rendimiento de Salar para recuperar el
litio contenido en las sales almacenadas a través de dos lineas de bischofitas y una linea de
carnalita. La nueva planta de mejora del rendimiento de Salar comenzé a operar en agosto
de 2023. Se espera gque esto permita a Albemarle aumentar las tasas de recuperacioén del litio
en un 15%, lo que llevara a una produccion de litio mas eficiente.
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Figura 3: Disposicion de las operaciones de la mina
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1.2.1. Alcance de las actividades e instalaciones incluidas en la
auditoria

La evaluacion de vigilancia de las operaciones de salmuera de litio de la Planta Albemarle en
el Salar de Atacama incluyd la visita a instalaciones operativas y de procesamiento en terreno.
Esto incluia:

- Extraccion de salmuera rica en litio, estanques de evaporacion e instalaciones
primarias de procesamiento

- Planta de potasa

- Proyecto de mejora del rendimiento del Salar

- Areas de almacenamiento de sal

- Sistema de almacenamiento y abastecimiento de combustible
- Areas de almacenamiento de residuos

- Caseta de vigilancia

- Instalaciones de mantenimiento

- Edificio de oficinas administrativas

- Edificio de operaciones

- Laboratorio

1.2.2. Actividades o instalaciones excluidas del alcance de la
auditoria

La planta La Negra, utilizada para procesar y convertir el cloruro de litio en carbonato de litio,
es una instalacién independiente situada fuera de la zona de concesioén.

Durante la auditoria de vigilancia, el equipo de auditoria confirmdé que no estd incluida en el
alcance de esta Evaluacion IRMA de acuerdo con el Manual de Evaluacion IRMA.

1.2.3. Limitaciones de la auditoria

El equipo de auditoria pudo acceder y visitar la mayoria de las areas planificadas como parte
del alcance de la auditoria. Sin embargo, en el momento de la auditoria en terreno se
experimentaron condiciones meteoroldgicas adversas, incluyendo lluvias en la zona desértica
y nevadas en las zonas altas. Debido a preocupaciones de seguridad para el equipo de
auditoria y al deterioro de las condiciones de las carreteras, la direccidon de Albemarle y el
equipo de auditoria de ERM CVS acordaron mutuamente suspender las actividades de la
semana y el equipo de auditoria regresoé a Calama un dia antes de lo previsto. Esta decision
se tomo para mitigar el riesgo de que el equipo de auditoria quedara varado en el lugar de la
mina en caso de que las condiciones meteoroldgicas empeoraran.

Por ello, la planta de potasia no fue visitada durante la vigilancia en el lugar. La participaciéon
de los actores externos se vio afectada de forma similar por las condiciones meteoroldgicas.
Se hicieron esfuerzos para reprogramar las entrevistas para que se realizaran de forma
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remota, sin embargo, una entrevista no pudo realizarse a pesar de la falta de interés de los
participantes debido a problemas de acceso a internet relacionados con el clima. Dos
entrevistas que originalmente estaban programadas para realizarse en persona se realizaron

con éxito de forma remota.

Estas exclusiones no afectaron a los objetivos o hallazgos generales de la auditoria.
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2. Proceso de evaluacion de la mina

2.1. Vision general del proceso IRMA

Existen tres tipos principales de evaluacion en el proceso IRMA: una auditoria completa
(incluyendo la auditoria inicial y las auditorias de renovacién posterior), donde la mina minero
se evalUa conforme a todos los requisitos relevantes de IRMA; una auditoria de vigilancia, que
normalmente se realiza entre 12 y 18 meses después de la auditoria inicial, y auditorias
especiales que se realizan ademas del ciclo normal de auditorias para evaluar el progreso de
las acciones correctivas, revisar cambios significativos en las operaciones o hacer
seguimiento de quejas o incidentes.

Este informe de auditoria refleja los resultados de la auditoria de vigilancia. Las auditorias de
seguimiento estan destinadas a ser auditorias abreviadas realizadas a mitad del ciclo de
evaluacion para verificar el cumplimiento continuo de los requisitos criticos, el progreso en la
finalizacién de acciones correctivas y cualquier area de enfoque identificada por la firma de
auditoria. Ademas, la auditoria considera los comentarios de las partes interesadas desde la
auditoria anterior y los cambios materiales en operaciones, personal, sistemas de gestién o el
entorno para determinar si los cambios han afectado la capacidad de la mina para seguir
entregando puntuaciones de rendimiento alcanzadas.

IRMA reconoce cuatro niveles de logro. Para una descripcion completa del proceso de
evaluaciény los niveles de logro, consulte los Requisitos de la Firma de Auditoria de IRMA,
disponibles en la pagina web de IRMA.

Niveles de logro de IRMA

@ IRMAX

IRMAX ae
. ccurs®
Autoevaluacién \ g2l
ne
Me\o(ao
/ ne™®
Los auditores Los auditores evalian el desempernio. Los auditores evaluan
evaltan el el desempeno.
desempeno Las minas deben cumplir un
conjunto de 40 requisitos criticos* y Las minas deben
50 % o 75 % de los requisitos en cada cumplir todos*los
una de las cuatro areas de los requisitos pertinentes.

Principios del estandar IRMA
independientes i o falt
de terceros. ¢ o de requisitos

Opcién de
publicar los
puntajes. Las minas deben someterse a una auditoria independiente de terceros y
ademas divulgar los resultados para hacer declaraciones publicas sobre el
alcance de un nivel de logro.
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2.1.1. Alcance y limitaciones de las auditorias

Dentro del sistema IRMA, |la evaluacion independiente y de terceros es un proceso mediante
el cual las minas son evaluadas segun el Estandar IRMA para Mineria Responsable por
auditores externos. Las auditorias son realizadas por firmas de auditoria acreditadas,
utilizando auditores que han recibido formacién IRMA, cumplen con los requisitos de
competencia de IRMA y se ha considerado que no tienen conflictos de interés con la mina
objeto de evaluacion?

Las auditorias se realizan en general conforme a las practicas establecidas del sector para
auditorias independientes (es decir, ISO 19011).3 Ademas de la revision documental, las
auditorias incluyen la observacion en terreno de las operaciones y el entorno circundante, la
revision de documentos y registros, y entrevistas con el personal de la mina y las partes
interesadas relevantes.

Las auditorias de seguimiento de IRMA no son auditorias completas, lo que significa que no
es necesario restablecer el cumplimiento de todos los requisitos revisados en la auditoria
completa mas reciente (por ejemplo, la auditoria inicial o auditoria de renovacion).
Normalmente, las auditorias de seguimiento tienen como objetivo permitir que la firma de
auditoria, que ha emitido una verificacidn publica de su desempeno, evalle el estado en
curso de la mina, revise cualquier incidente, confirme el cumplimiento normativo y revise el
progreso de las acciones correctivas para verificar gue no se hayan producido cambios que
puedan afectar significativamente la capacidad de la mina para mantener el nivel de
cumplimento.

Las evaluaciones del auditor se basan en la aplicacién de principios cientificos y juicio
profesional a ciertos hechos, con interpretaciones subjetivas resultantes. Los juicios
profesionales expresados en los comentarios del auditor se basan en los hechos disponibles
en el momento de la auditoria, dentro de los limites de los datos existentes, el alcance del
trabajo, el presupuesto y el calendario.

La evidencia de la auditoria se basa en muestras de informacién disponible. Por lo tanto,
existe un elemento de incertidumbre en la auditoria, y quienes actdan segun las
conclusiones de la auditoria deben ser conscientes de esta incertidumbre.

En consonancia con los requisitos de participacion de las partes interesadas de IRMA, el plan
de participacién de las partes interesadas (PPI) desarrollado para la auditoria de seguimiento
de Albemarle identificd a 12 representantes de la sociedad civil, priorizando la inclusién de las
comunidades indigenas atacamenas para asegurar una representacion significativa. Durante
el proceso de participaciéon de las partes interesadas, algunos lideres indigenas declinaron la
participacion y un evento meteoroldgico adverso imprevisto afectd el proceso, limitando
ciertas entrevistas a formatos en linea y lo que provocé la cancelacidon de una entrevista
confirmada por problemas de conectividad. Finalmente, se llevaron a cabo con éxito 7
entrevistas de los 12 representantes seleccionados en el SEP para la Fase 2, lo que demuestra
el cumplimiento de los principios del IRMA en materia de participacién y mejora continua en
condiciones dificiles.
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2.1.2. Proceso de Quejas de IRMA

Los interesados de IRMA que deseen presentar una queja relacionada con el proceso de
evaluacién de la mina minero pueden enviar comentarios en la pagina web de IRMA. Los
detalles sobre el proceso de quejas pueden encontrarse en el Procedimiento de Resolucion
de Asuntos de IRMA, que se puede consultar desde la pagina web principal de la IRMA.

2.2. Proceso de auditoria de seguimiento

El proceso de auditoria de seguimiento incluye una revisién de escritorio y una auditoria en
terreno por parte de la firma de auditoria. La auditoria en terreno puede incluir una serie de
entrevistas con el personal de la mina (trabajadores y equipo de gestion), representantes
comunitarios relevantes, organizaciones no gubernamentales locales (ONG) si las hay,
agencias gubernamentales, revision de documentacion y visitas a areas operativas, areas
circundantes y otros lugares, incluidas las comunidades circundantes.

2.3. Participacion de las partes interesadas

IRMA exige que las partes interesadas sean implicadas como parte del proceso de evaluacion
de los yacimientos mineros. Las auditorias son anunciadas por IRMA y organismos de
auditoria, y antes de la auditoria en terreno se realiza una labor adicional de difusién por
parte de las firmas de auditoria.

Como parte de la auditoria de vigilancia, ERM CVS mantuvo reuniones comunitarias con
siete partes interesadas y titulares de derechos potencialmente afectados por las
operaciones mineras. Estas reuniones se llevaron a cabo en las comunidades o sus
alrededores, seleccionando ubicaciones para considerar la accesibilidad, o de forma virtual a
través de MS Teams. Aunque el equipo de Albemarle proporciond apoyo logistico para la
organizaciéon de las reuniones, todas las intervenciones fueron facilitadas exclusivamente por
auditores de ERM CVS, sin la presencia de personal de la mina.

Sin embargo, durante la visita en terreno, hubo un cambio significativo en las condiciones
meteoroldgicas regionales, incluyendo lluvias en la zona desértica y nevadas en las regiones
altas donde se encuentran las comunidades indigenas de Atacamefas dentro del area de
influencia de Albemarle. Debido a preocupaciones de seguridad para el equipo de auditoria y
al deterioro de las condiciones de las carreteras, la direccidon de Albemarle y el equipo de
auditoria de ERM CVS acordaron mutuamente suspender las actividades de la semana antes
de lo previsto. Esta decision se tomd para mitigar el riesgo de que el equipo de auditoria
guedara varado en el lugar de la mina en caso de que las condiciones meteoroldgicas
empeoraran.

Esto afectd a tres entrevistas presenciales programadas. Dos de las entrevistas presenciales
programadas se trasladaron a reuniones virtuales a través de MS Teams. Sin embargo, un
agente no pudo participar en el formato alternativo debido a la limitada conectividad a
internet en su comunidad afectada por el clima. El seguimiento con esta parte interesada
serd priorizado en la préxima auditoria en terreno.
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2.3.1. Comentarios/consultas escritas

Se recibieron dos consultas formales de partes interesadas y titulares de derechos entre la
auditoria inicial y la auditoria de vigilancia. Se pueden encontrar mas detalles sobre estas
consultas en la seccion 3.2.1. y en la web de IRMA.

Cuarenta y siete dias antes de la visita de vigilancia en terreno, la evaluacidén se anuncié en la
web de ERM CVS, la web de IRMAy a través del boletin de distribucion gratuita de IRMA. El
anuncio incluyo una invitacion a las partes interesadas para que enviaran comentarios
escritos sobre el desempeno ambiental y social de la mina Albemarle en el Salar de Atacama
a la firma de auditoria por correo electrénico, formulario en linea para comentarios de las
partes interesadas o un buzén de voz exclusivo, y una invitacion a participar en la evaluacion.
El anuncio se redactd en inglés y espanol.

Al mismo tiempo, Albemarle distribuyd carteles del anuncio de auditoria a las comunidades
locales y a los trabajadores, y envio cartas a las partes interesadas y a los titulares de derechos
indigenas para informarles sobre la auditoria e invitar a las partes interesadas a participar en
el proceso de entrevista o a presentar comentarios formales o escritos.

Los esfuerzos de alcance de Albemarle incluyeron carteles en varios lugares, incluyendo las
comunidades Peine, Camar, Talabre y Toconao, asi como la oficina del Consejo de Pueblos
Atacamefos (CPA). Esto fue verificado por los auditores durante la auditoria en terreno.

Como las reuniones generales con las comunidades se pospusieron hasta agosto de 2025, la
invitacion para participar en la auditoria se comunicé a las 18 comunidades indigenas a
través de la Directiva del CPA. La Directiva incluye representantes de las comunidades
Machuca, Larache, Talabre, Quitor y San Pedro, quienes informaron a las comunidades
restantes sobre la auditoria.

La minay ERM CVS también realizaron actividades de difusidn directa a partes interesadas y
lideres comunitarios a través de WhatsApp para coordinar reuniones.

ERM CVS no recibié correspondencia de las partes interesadas antes de la auditoria de
seguimiento. De las 22 partes interesadas y titulares de derechos indigenas identificadas en
el plan de partes interesadas elaborado por la firma de auditoria independiente y con las que
se pusieron en contacto el auditor social y el equipo comunitario de Albemarle, siete
respondieron a las invitaciones y programaron entrevistas, de las cuales se llevaron a cabo
seis.

Un representante de una comunidad indigena se nego a participar debido a problemas de
agenda. En ese momento, no se le ofrecid a la parte interesada opciones adicionales para
brindar retroalimentacidén, como enviar comentarios por correo electrénico. No hubo
respuesta de otras partes interesadas contactados que fueron invitados a participar en la
auditoria o a proporcionar retroalimentacién. El auditor social también hizo un seguimiento
directo con ellos por WhatsApp, pero no recibid respuesta.

2.3.2. Personal de la Mina

Las siguientes personas fueron entrevistadas como expertos en uno o mas temas relevantes
para el estandar IRMA. Los puestos listados eran aquellos que ocupaban en el momento de la
auditoria.
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Puesto/Funcién

Asesor Juridico Senior

Gerente Regional de Etica y Cumplimiento
Abogado externo

Ingeniero de Sostenibilidad Ambiental
Gerente Regional de Abastecimiento
Subdirector de Cumplimiento e Investigaciones
Gerente Financiero

Ingeniero de Sostenibilidad Ambiental
Superintendente del HSS

Subgerente de Relaciones Comunitarias
Presidente del Comité Conjunto de Salud y Seguridad
Superintendente de Operaciones

Gerente de planta Salar

Jefe de Medio Ambiente

Especialista Ambiental

Asesor Senior de Prevencion

Gerente de Sostenibilidad

Gerente de Relaciones Comunitarias
Coordinador de Relaciones Comunitarias
Lider Social y Ambiental

Lider de permisos

Gerente Ambiental

Especialista en Monitoreo

Hidrogedlogo

Director de Recursos Humanos

Socio estratégico de de RRHH del Salar

Responsable Regional de Atraccion de Talento
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2.3.3. Trabajadores/Contratistas

Durante la auditoria de seguimiento, ERM CVS realizé compromisos programados con los
trabajadores, que comprendieron 6 entrevistas individuales y 2 entrevistas grupales (con 2y
4 participantes cada una). Estas entrevistas programadas se complementaron con
conversaciones improvisadas adicionales con individuos y pequefos grupos encontrados (6
personas) presentes en diversas areas de la mina durante la parte de medio ambiente, salud
y seguridad (EHS) de la auditoria en terreno, sin la presencia de la direccion. En total, 18
trabajadores fueron entrevistados mediante entrevistas programadas e improvisadas.

Antes de la visita en terreno, ERM CVS seleccioné una muestra diversa de trabajadores y
contratistas para entrevistas. El proceso de seleccidn pretendia incluir representacion de
diferentes grupos de edad, géneros, antigliedad en la mina Albemarle (desde unos pocos
meses hasta aproximadamente 10 afos) y roles o funciones laborales, incluyendo gerentes,
coordinadores, técnicos y operadores de maquinas.

La lista de entrevistas incluia tanto empleados de la empresa como contratistas. Por cada
trabajador seleccionado, se identificaba a una persona de respaldo del mismo género o de
un rol similar dentro de la empresa o contratista. Debido al horario de trabajo por turnos de
mina, algunos trabajadores seleccionados fueron reemplazados por sus suplentes; sin
embargo, todas las entrevistas programadas se completaron con éxito.

En total, 4 contratistas y 8 trabajadores directos fueron entrevistados mediante entrevistas
programadas. Sus funciones y roles laborales incluian mineria (4 trabajadores), seguridad y
proteccion (3 trabajadores), mantenimiento/ingenieria (2 trabajadores), cargos
administrativos (3 trabajadores) y otros.

Los temas de entrevista incluyeron condiciones laborales, libertad de asociacién, salud y
seguridad, y mecanismos de reclamacion. Todas las entrevistas se llevaron a cabo en terreno,
en salas de conferencias y oficinas designadas, sin la presencia del personal directivo de
Albemarle. Los participantes entrevistados fueron seleccionados directamente por ERM CVS
para minimizar el sesgo y fomentar respuestas sinceras.

Fecha Tipo de reunién NUmero de asistentes*
28/07/2025  Entrevista individual ™

28/07/2025  Entrevista individual 1F

29/07/2025  Entrevista individual ™

29/07/2025  Entrevista individual ™

29/07/2025  Entrevista individual 1F

29/07/2025  Entrevista individual ™

08/07/2025  Entrevista grupal 1F, TM

08/07/2025  Entrevista grupal 1F, 3M
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Fecha Tipo de reunidén NuUmero de asistentes*

Total 18 entrevistas a trabajadores 12 entrevistas programadas (8M,
4F)

6 entrevistas improvisadas

*M = Masculino; F = Femenino

2.3.4. Agencias gubernamentales

ERM CVS realizd una entrevista con un representante de una agencia gubernamental
identificado como responsable o vinculada a la mina Albemarle. La entrevista se llevd a cabo
sin que estuviera presente el personal de la mina.

A pesar de los esfuerzos del equipo de apoyo de Albemarle por reprogramar las entrevistas
con las autoridades locales, los desafios limitados de tiempo y el clima, como la limitada
conectividad a internet en ciertas comunidades, hicieron que solo se entrevistara a un
representante de la autoridad durante la auditoria de seguimiento.

Institucién gubernamental

Agencia de Control Ambiental de Peine-1F

Total 1 (OM; 1F)*

*M = Masculino; F = Femenino

2.3.5. Comunidades participantes y grupos de la sociedad civil

Para identificar partes interesadas y partes interesadas relevantes para las entrevistas
durante la auditoria en terreno, los especialistas ERM CVS realizaron una revision de
antecedentes y de medios, consultaron con el equipo de la mina y analizaron la base de
datos actualizada de partes interesadas proporcionada por Albemarle.

Antes de la auditoria, se invitd a las 18 comunidades indigenas de la zona a participar en la
auditoria o a proporcionar su opinién mediante la Directiva del CPA (Consejo de Pueblos
Atacamenos), una organizacion de autoridades tradicionales con el mandato de representar
a las 18 comunidades indigenas de Atacamenas.

Lideres y representantes de cinco de las comunidades indigenas, situadas a lo largo del
borde sur del Salar, en proximidad (en un radio aproximado de 55 km) de las operaciones de
Albemarle, también fueron invitados directamente a participar en la auditoria de
seguimiento. Un representante de una de las comunidades indigenas no estuvo disponible
para una entrevista durante el periodo de visita al lugar, debido a problemas de agenda. No
se utilizaron opciones adicionales para proporcionar comentarios, como enviar comentarios
por correo electrénico.

Se programaron cuatro entrevistas presenciales con lideres y representantes de las
comunidades de Peine, Socaire, Camar y Toconao. Para representar a las 13 comunidades

EVALUACION DE VIGILANCIA IRMA — INFORME PUBLICO
Albemarle Planta Salar | Chile | 17 de abril de 2026



indigenas restantes, el auditor social programo una entrevista con el presidente del CPA
como parte de la auditoria de seguimiento.

Durante la auditoria de seguimiento, se realizaron entrevistas presenciales con lideres y
representantes de dos comunidades indigenas (Peine, Toconao). Debido a las condiciones
meteoroldgicas adversas mencionadas, dos entrevistas que inicialmente estaban
programadas para realizarse en persona se realizaron con éxito en linea: una con el
presidente de la Asociacion Indigena de Socaire y otra con el presidente y el equipo del CPA.
La entrevista programada con un representante de la Asociacion Indigena de Camar
(institucion de la comunidad indigena Camar Atacamefa) tampoco pudo celebrarse; sin
embargo, aunque el presidente expresd su disposicidon a participar en una entrevista en linea,
problemas relacionados con el clima impidieron el acceso a internet en la comunidad y la
entrevista remota no pudo realizarse. Teniendo en cuenta que este era el Ultimo dia de
trabajo de campo, no se ofrecié alternativa para realizar una entrevista ni ningdn otro tipo de
recopilacién de informacidn con el representante indigena.

En la comunidad de Peine se llevaron a cabo entrevistas adicionales con otros miembros de
la comunidad indigena (residentes locales de Peine) y con representantes municipales de
San Pedro de Atacama. Estas discusiones abarcaron areas clave como el desarrollo social, la
calidad de vida y el medio ambiente, la salud, la educaciéon y la preservacion cultural.

Fecha Comunidad, nombre Lugar de la reunién Numero total de
de la ONG 9 asistentes*
31/07/2025 Presidente del Consejo En lasededela ™
de Vecinos de Peine institucion
31/07/2025 Presidente, Director Via Teams 3M
Legal y Director
Ambiental del Consejo
de Pueblos
Atacamenos, CPA
31/07/2025 Presidente de la Via Teams ™
Comunidad
Atacamena de Socaire
30/07/2025 Presidente de la Enlasededela 1F
Fundacion Margarita institucion
Chocobar de Toconao
11/09/2025 Presidente de la Unidn  Via Teams ™
Albemarle
Total 7 (6M, TF)

*M = Masculino; F = Femenino
2.4. Resumen de las instalaciones mineras visitadas

Las siguientes areas fueron visitadas u observadas durante la visita en terreno:
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Visién general del proceso, incluyendo:

Pozos de salmuera, estaciones de bombeo/pozos de
extraccion

Estangues/concentradores de evaporacion

Areas operativas
Zonas de cosecha, almacenes y embalses

Suministro de agua dulce
Sistema de carga de camiones de salmuera

Planta de mejora del rendimiento del Salar

i Campamento
Areas no operativas

. . Oficinas administrativas
visitadas

Comedores

Debido a las condiciones meteoroldgicas adversas durante
la auditoria en terreno, ERM CVS solo pudo visitar dos
comunidades indigenas dentro del area de influencia de
Albemarle: Peine y Toconao. Los encuentros con otras
comunidades se llevaron a cabo de forma virtual o a través
del CPA (Consejo de Pueblos Atacamenos), el organismo
institucional que representa a 18 comunidades indigenas
atacamenas.

Comunidades circundantes
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3. Resumen de los puntos de alcance
general

La informacion general sobre el rendimiento continuo de la mina se resume en esta seccion.
La informacién resumida relacionada con capitulos especificos se proporciona en la Seccién
4.0.

La auditoria de seguimiento concluyd que la mina ha continuado manteniendo los sistemas
basicos identificados en |la evaluacién previa.

Como parte de la auditoria de seguimiento, el equipo de auditoria reviso si los capitulos que
fueron marcados como no relevantes en la auditoria inicial siguen sin ser aplicables en |la
mina.

3.]1. Estado operativo general

3.1.1. Resultado general del seguimiento/auditorias de
cumplimiento

La mina ha sido revisada por todos los requisitos criticos de IRMA. La mina desarrollé una
hoja de calculo Excel llamada "Gestion de Cumplimiento de Requisitos IRMA", que incluye
todos los requisitos de IRMA, generando diferentes acciones con areas responsables y fechas
de cierre planificadas. También hay un Informe IRMA mensual con las actividades en curso,
las que estan pendientes y las que ya se completan. El informe mensual se ha elaborado
desde septiembre de 2023. Segun el Ultimo informe disponible fechado en abril de 2025, hay
138 actividades auln en curso, de las cuales 16 estan cerradas en el mes.

3.1.2. Inspecciones regulatorias, violaciones, acciones de
cumplimiento

Se encuentra en curso un proceso sancionador ante la Superintendencia del Medio
Ambiente (SMA) en relacion con una accion de control que se inicié el 9 de marzo de 2022. El
proceso se refiere a la sobreextraccion de salmuera y al incumplimiento oportuno de las
medidas comprometidas en el plan de alerta temprana en el sector del acuifero. La empresa
presentd su defensa el 8 de abril de 2022. El 28 de mayo de 2025, la SMA solicitd a la DGA
(Direccion General de Aguas) que emitiera su informe sobre |la informacién proporcionada
por Albemarle. A |a fecha de la auditoria (julio de 2025), la DGA aun no habia emitido el
informe, y tampoco habia una resoluciéon de la SMA.

3.1.3. Demandas y otras acciones legales externas y no
regulatorias
Una demanda ambiental presentada el 8 de abril de 2022 se resolvié mediante un acuerdo el

16 de diciembre de 2024, el cual fue aprobado por el Primer Tribunal Ambiental. La demanda
se referia a una indemnizacién por dafios ambientales contra tres empresas mineras,
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incluida Albemarle Limitada (ALB), por la extraccion continua de recursos hidricos del
acuifero Monturaqui-Negrillar-Tilopozo. La unidad informd que estas extracciones se
realizaban de conformidad con los permisos vigentes. Al momento de la auditoria de
vigilancia, se encontraba en curso la fase de conciliacidn para la implementaciéon de las
medidas comprometidas.

El 30 de abril de 2024 se resolvié de mutuo acuerdo un litigio de arbitraje internacional
relativo al pago de comisiones por concesiones mineras derivadas del acuerdo minero.

3.1.4. Resumen de eventos importantes, incidentes de salud y
seguridad, y registros de rendimiento

Resumen de Seguridad y Gestién de Incidentes

Incidentes:

Se han reportado un total de 250 incidentes en varios departamentos desde la auditoria
inicial en 2021. Esto incluyé 54 incidentes en 2022, 129 incidentes en 2023 y 67 incidentes en
2024. Las areas mas afectadas incluian las operaciones en las piscinas y las actividades
administrativas. Los informes de incidentes se distribuyeron en multiples ubicaciones. La
gravedad de los incidentes varié desde alertas, casi accidentes e incidentes desde nivel 1
hasta nivel 3 (de bajo a significativo). La mayoria de los incidentes se atribuyeron a acciones
inseguras.

Gestion de la deteccién de riesgos:

El aflo pasado se reportaron 1370 detecciones de peligros, con una tasa de cierre del 96,13%.
La mayoria de las detecciones se cerraron con éxito y los casos retrasados fueron minimos.
Las tasas de cumplimiento entre departamentos fueron altas. El seguimiento semanal
mostré una reduccion en las detecciones atrasadas y un progreso constante en la
verificacidon y el cierre.

3.2. Consideraciones para las partes interesadas

3.2.1. Comentarios y quejas de las partes interesadas recibidos
por la mina desde auditorias previas

Los datos verificados de la documentacién que cubren el periodo posterior a la auditoria
inicial hasta la visita en terreno de la auditoria de seguimiento indican que, en 2023, el
mecanismo de reclamaciones de Albemarle recibid 143 comunicaciones, de las cuales 18 se
registraron como quejas. Estas quejas estaban relacionadas con el trafico de vehiculos en la
zona de operaciones mineras (22,8%), el ruido generado por las operaciones (22,2%) y la falta
de divulgacion de informacion (22,2%). En 2024, de 157 comunicaciones recibidas, 10 se
registraron como quejas. De estas 10 quejas, 5 estaban relacionadas con pagos atrasados por
parte de contratistas de Albemarle. Se presentaron 4 quejas relacionadas con el
comportamiento de los contratistas, incluyendo la negativa a mover contenedores de zonas
Nno autorizadas, el trato a un miembro de la comunidad, la intrusién y la conduccién
imprudente. Se presentd una queja contra Albemarle por falta de aviso de un corte de
energia. En 2025, hasta la visita en terreno de |la auditoria de seguimiento, se habian
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registrado 4 quejas, la mitad de las cuales estaban relacionadas con actividades de muestreo
de agua realizadas por el equipo de Albemarle para el monitoreo cuantitativo de la
disponibilidad de agua en la region. Otras quejas durante el periodo estuvieron relacionadas
con la relacion profesional entre el equipo de la mina y los monitores comunitarios de agua,
como el incumplimiento de los horarios programados para el trabajo de campo o el
comportamiento inapropiado del equipo de mina, aungue sin mayores detalles.

3.2.2. Comentarios/quejas de las partes interesadas recibidos por
auditores o IRMA desde auditorias previas

Todas las observaciones o comentarios sobre las percepciones de los interesados, tanto de
trabajadores como de contratistas, actores externos y titulares de derechos indigenas, fueron
documentados durante las entrevistas realizadas en la visita presencial.

Se recibieron dos consultas por escrito de las partes interesadas entre la auditoria inicial y la
auditoria de seguimiento.

El 10 de abril de 2024, se recibio la Queja #IRMA-2024-001 de la Coalicion SIRGE, que
planteaba preguntas sobre cémo la firma de auditoria evalud la conformidad con el capitulo
de Consentimiento Libre, Previo e Informado (FPIC) y cédmo se ponderd y evalud la evidencia
para llegar a los resultados de la auditoria. Los detalles de la queja y las respuestas de la
Secretaria de IRMA y ERM CVS pueden consultarse en la pagina web de IRMA: Queja #IRMA-
2024-001 - IRMA - La Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria Responsable.

Capitulo 2.2: El tema del consentimiento libre, previo e informado (CLPI) se abordé durante
esta auditoria de vigilancia mediante entrevistas con expertos en la materia de la empresa, la
revision y el analisis de la documentacidon disponible, y consultas con representantes de las
comunidades indigenas y del Consejo de Pueblos Atacamefos (CPA). En este contexto,
Albemarle ha establecido un acuerdo con 18 comunidades atacamenas a través de una
convenciéon formal con el CPA, que define un marco de didlogo participativo alineado con los
requisitos del IRMA.

La empresa indica que ha obtenido indirectamente el consentimiento libre, previo e
informado (CLPI) de los pueblos indigenas para sus operaciones actuales mediante la
presentacién de un acuerdo firmado con el CPA. Este acuerdo establece los procesos que
deben seguir los representantes para abordar las inquietudes pasadas y presentes
planteadas por las comunidades y para implementar medidas de reparacion y/o
compensacion por los impactos histdricos sobre los derechos e intereses indigenas. El
proceso participativo se acordd con los pueblos indigenas a través del acuerdo con el CPA, tal
como lo confirmaron los representantes de esta. Ademas, se proporcionaron las actas de las
reuniones de las Mesas de Trabajo Permanente (MTP) para evidenciar coémo Albemarle
implementa los compromisos establecidos en el acuerdo. Para mas detalles, véase la Seccién
4.2, Principio 2: Planificacion para legados positivos, Capitulo 2.2.

El 16 de abril de 2024, la queja #IRMA-2024-002 se presentd a la organizacion Earthworks
respecto a los resultados y la metodologia de la auditoria inicial. Los detalles de la queja y las
respuestas de la Secretaria de IRMA y ERM CVS pueden consultarse en la pagina web de
IRMA: Queja #IRMA-2024-002 - IRMA - La Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria
Responsable

EVALUACION DE VIGILANCIA IRMA — INFORME PUBLICO
Albemarle Planta Salar | Chile | 17 de abril de 2026


https://responsiblemining.net/what-you-can-do/complaints-and-feedback/complaint-irma-2024-001/
https://responsiblemining.net/what-you-can-do/complaints-and-feedback/complaint-irma-2024-001/
https://responsiblemining.net/what-you-can-do/complaints-and-feedback/complaint-irma-2024-002/
https://responsiblemining.net/what-you-can-do/complaints-and-feedback/complaint-irma-2024-002/

27

Las auditorias de seguimiento estan significativamente reducidas en alcance en
comparacioén con la auditoria inicial, sin embargo, la duracién de la auditoria se establecid en
cuatro dias en el lugar para permitir mas tiempo para entrevistar a trabajadores,
representantes comunitarios, titulares de derechos y otros interesados, asi como para evaluar
el cumplimiento durante las visitas a las dreas operativas. Durante las visitas a los sitios se
realizaron entrevistas improvisadas a los trabajadores para recopilar mas pruebas del
rendimiento del lugar a partir de los comentarios de los trabajadores.

Las 18 comunidades indigenas fueron invitadas a participar a través del CPA; sin embargo, no
se recibieron respuestas de 13 comunidades. Un representante de una comunidad indigena
(Socaire) que no participd en la auditoria inicial fue entrevistado para la auditoria de
seguimiento.

Ambas quejas indicaron la necesidad de aumentar las oportunidades de participacion
comunitaria en la auditoria y mejorar la disponibilidad de mecanismos de retroalimentacion.
Antes de la auditoria de seguimiento, ERM CVS lanzé un formulario web actualizado para
gue las partes interesadas pudieran proporcionar comentarios o solicitar entrevistas en la
auditoria en terreno. Esta forma estaba disponible tanto en inglés como en espanol. Se
establecié una linea de buzén de voz en espanol para la comunicacién con los interesados,
con el fin de ofrecer otra opcién para contactar con la firma de auditoria.

El anuncio de la auditoria se publicé 7 semanas antes de la auditoria con el fin de ofrecer a
los titulares de derechos y a las partes interesadas mas tiempo para ponerse en contacto con
la firma auditora, y Albemarle distribuyd carteles con el anuncio a través del CPAy en zonas
publicas de las comunidades locales. Esto fue verificado por el equipo de auditoria durante la
visita de seguimiento. Las fechas seleccionadas de la auditoria de seguimiento también
consideraron el Proceso de Consulta Indigena 2025 liderado por la entidad estatal CORFO
para minimizar la interferencia entre un proceso voluntario y uno liderado por el Estado.

La Secretaria de la IRMA también ha realizado actividades de comunicaciéon presenciales con
titulares de derechos y otras partes interesadas entre el 15y el 19 de octubre de 2023, el 25 al
26 de marzo de 2024, el 27 al 29 de marzo de 2025y el 10 al 13 de septiembre de 2025. La
divulgacion se centré en atender consultas relacionadas con la comprensién de los
resultados de la auditoria inicial, las quejas publicadas en la web de la IRMAy la realizacion de
talleres para definir herramientas de difusién de informes de auditoria.

3.3. Resumen de los cambios operativos o administrativos
materiales en el lugar desde la auditoria anterior

Desde la anterior auditoria inicial de IRMA realizada en abril de 2022, la mina ha llevado a
cabo un proyecto de mejora del rendimiento del Salar para recuperar el litio contenido en las
sales almacenadas a través de dos lineas de bischofitas y una linea de carnalita. La nueva
planta de mejora del rendimiento del Salar, cuya construcciéon comenzé en marzo de 2022,
inicié sus operaciones en agosto de 2023. Se espera que esto permita a Albemarle mejorar la
eficiencia de su produccidn, incrementando las tasas de recuperacion del litio en un 15%.

No se informaron de otros cambios operativos o administrativos significativos desde la
auditoria anterior.
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3.4. Problemas especificos del lugar identificados para
revision posterior en auditorias anteriores

Durante la evaluacion inicial de IRMA en abril de 2022, se observd que la mina planeaba
iniciar la instalacién y operacion de la Planta de Mejora de Rendimiento del Salar, cuyo
objetivo es recuperar el litio contenido en las sales recogidas. La construccién comenzd en
marzo de 2022 y las operaciones se iniciaron en agosto de 2023. Actualmente, emplea a un
total de 30 trabajadores, incluyendo jefes de turno, supervisores, coordinadores y operadores.

3.5. Avances en acciones correctivas previas

La siguiente tabla ofrece un resumen del plan de accién correctiva proporcionado en el
informe anterior de auditoria y sefala donde se han avanzado. Si los auditores consideran
gue un cambio en la calificaciéon esta justificado, esto queda documentado en la tabla
resumen de requisitos criticos de la Seccién 5. Ademas, la gestidon continua de las acciones
correctivas, incluidas las siguientes y cualquier nueva accidn correctiva derivada de esta
auditoria, se aborda en la Seccién 6 de este informe.

Requisito # 1.1.1.1.

Requisito La empresa operadora deberd cumplir con todas las leyes aplicables
del pais anfitriéon en relacién con el proyecto minero.

Critico Si

Valoracién del Sustancialmente se encuentra
informe anterior

Justificacién del Existen permisos esenciales para acceder a recursos y tierras de litio.

informe anterior Ademas, se proporcionaron permisos organizativos relacionados
con licencias medioambientales y recursos hidricos. Una reunion
con el responsable legal de la mina incluyd una discusion sobre la
situacion legal de la empresa, dos demandas fiscales abiertas y
pruebas de cémo Albemarle esta gestionando el asunto.

Accién(es) En el marco de un eventual acuerdo de terminacion de arbitraje
correctiva(s) (conciliacion), proponer mejoras en las clausulas que puedan
planificada(s) del generar controversias para evitar futuras diferencias interpretativas.

informe anterior Proponer un acuerdo integral al Sll, estableciendo directrices que

aporten claridad sobre los criterios de interpretacion que el Sli
aplicara a las operaciones de Albemarle.

Avances en la exploracién de nuevas fuentes de abastecimiento de
agua desde fuera del Salar de Atacama.
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Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

Critico

Se alcanzé un acuerdo entre CORFO y la mina para poner fin a la
disputa de arbitraje internacional.

En el momento de la visita de vigilancia de la mina, el Tribunal Fiscal
aun no habia dictado ninguna resolucién definitiva en los litigios
fiscales pendientes (véase la secciéon 4.1 para mas detalles). Por lo
tanto, este requisito sigue calificado como «Cumple
sustancialmente». Una vez que la autoridad dicte una resolucion
definitiva, este tema se volvera a examinar durante la préoxima
auditoria. En cuanto a alternativas para el suministro de agua desde
fuera del Salar de Atacama, en el momento de |la auditoria de
vigilancia se estaban llevando a cabo conversaciones con posibles
proveedores que pudieran suministrar el suministro de agua. Se
estaba realizando un mapeo de otras empresas mineras con
capacidad para suministrar agua desalinizada para confirmar
opciones y volUmenes. La fecha limite propuesta es abril de 2028. Se
estd evaluando el uso de agua reutilizada de la planta La Negra a
través de una tuberia de conducto. Ademas, existe un contrato de
agua dulce con una empresa espanola que posee la concesidn para
gestionar el agua reutilizada de Antofagasta. Este contrato cubre
hasta 10 litros por segundo, que se transportan en camiones
cisterna. El otro contrato es con FCAB (Antofagasta Minerals Group),
la empresa propietaria de los derechos sobre el agua dulce de
Antofagasta. Este contrato pretende cubrir el volumen total de agua
requerido por las operaciones de Albemarle en el Salar de Atacama.

Como la resolucién de la demanda fiscal sigue pendiente, este
requisito mantendrd su calificacion. Cumplimiento del requisito
1.1.1.1. se revisard mas a fondo durante la préxima evaluacion IRMA.

1.2.2.2.

La empresa operativa fomentara el dialogo bidireccional y la
participacién significativa con las partes interesadas mediante:

a. Proporcionar informacioén relevante a las partes interesadas de
manera oportuna;

b. Incluir la participacion de la direcciéon de la mina y expertos en la
materia al abordar preocupaciones relevantes para las partes
interesadas;

c. Participar de manera respetuosa y libre de manipulacioén,
interferencia, coaccién o intimidacion;

d. Solicitar comentarios de las partes interesadas sobre cuestiones
relevantes para ellas; y

e. Proporcionar a las partes interesadas retroalimentacion sobre
como la empresa ha tenido en cuenta sus aportaciones.

Si
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Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre

el progreso

Cumple sustancialmente

La organizacidon aporta pruebas de que en los Ultimos afos se
firmaron acuerdos con 18 comunidades locales; Estos establecen las
bases para la participaciéon de las partes interesadas que cumpla
con los subcriterios A-E. La organizacion también proporciona
registros y actas de reuniones de los Ultimos afios. Sin embargo, las
comunidades indican que hay margen de mejora en términos de
compromiso directo (en lugar de a través del MTP local o Consegjo,
gue muchos consideran no representativo) y que la informacioén se
filtra a través del MTP y el Consejo y no les llega directamente. Las
comunidades también indican que pueden dary recibir
comentarios hacia y desde la organizacion, pero de nuevo a través
del MTP, que varias comunidades indicaron que no era
representativo ni suficiente.

e Analisis critico de los mecanismos y canales de comunicacion
actuales.

Proponer cambios en los mecanismos y canales actuales.

e Proponer nuevas formas de comunicacion que incluyan
asambleas locales, diversos grupos locales.

e Implementar acciones cuyo objetivo sea comunicar mejor los
planes de la empresa.

e Preparacion de un Plan de Relaciones y Participacion Ciudadana
que incluya oportunidades de mejora detectadas en los
mecanismos y canales de comunicacién actuales. Este plan
debe implicar a la comunidad en las areas de Patrimonio
Cultural, Seguridad, Medio Ambiente y Derechos Humanos.

e Lasocializacion deberia considerar, al menos, los siguientes
Casos:

o Presentacion del Plan a las comunidades indigenasy a la
comunidad en general mediante

o Mesas de trabajo permanentes (MTP) y otras redes
sociales.

o Visitas a la comunidad alrededor de la Planta Salar de
Atacama y recopilacion de comentarios generales.

o Compilacion de observaciones, comentarios y
contribuciones sobre el plan, ya sea adaptando el plan o
especificando por qué se descarté la observacion,
comentario o contribucion.

La colaboracion de Albemarle con las comunidades indigenas
continUa estructurada a través de los Grupos de Trabajo
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Requisito #

Requisito

Permanentes (MTP), establecidos bajo el marco de acuerdos
firmados con el Consejo de Pueblos Atacamenos (CPA).

Las entrevistas con miembros de la comunidad durante la auditoria
inicial revelaron limitaciones en la efectividad de este mecanismo
de dialogo. Se expresaron preocupaciones sobre el flujo de
informaciony la representatividad de las estructuras del MTP y el
CPA, que algunos actores y titulares de derechos consideraron que
no reflejaban adecuadamente la diversidad de voces dentro de las
comunidades. Esto esta en linea con los problemas planteados en
las Quejas 001y 002 (véase la Seccién 3.2.2).

En respuesta a estas preocupaciones, Albemarle contratd a una
consultora externa para realizar un estudio diagndstico de sus
procedimientos de comunicaciéony compromiso (INFORME N° 1 -
Desafios de sostener Canales de Comunicacion de Alto Estandar en
la Mineria: El Caso de Albemarle y las Comunidades del Salar de
Atacama, Santiago, junio 2025), cuyo informe se presentd en junio
de 2025). El estudio dio lugar a un conjunto de recomendaciones
destinadas a mejorar la estructura del plan de participacioén,
relacionadas con:

e Mecanismo de Reclamacién y Canales de Comunicacion
e Limitaciones de accesibilidad digital

e Monitoreo del Impacto Social

e Papel del Equipo de Relaciones Comunitarias (RRCC)

e Continuidad operativa y coordinacién interna

e Brechas en politicas y protocolos

e Institucionalizacién de las buenas practicas

e Riesgo de dependencia del liderazgo

e Mesa de Trabajo Permanente (MTP)

e Orientacion de Inversion Social

No obstante, hasta la auditoria de seguimiento, no hay evidencia de
gue se haya desarrollado o implementado un plan formal de
compromiso basado en los hallazgos diagndsticos.

Aunque se han dado pasos iniciales para evaluar y mejorar las
practicas de implicacién, la empresa aun no ha cumplido con el
plan de accidn correctiva delineado en la auditoria inicial de IRMA,
especialmente en lo que respecta al desarrollo e implementacion
de un planintegral e inclusivo de participacion de las partes
interesadas. Este requisito sigue siendo “Cumple sustancialmente”.

1.3.2.1.

La empresa operativa establecera un proceso continuo para
identificar y evaluar posibles impactos en derechos humanos (en
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Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

Accidn(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

adelante denominados "riesgos" en derechos humanos) y los
impactos reales en derechos humanos derivados de las actividades
de proyectos minerosy las relaciones comerciales. La evaluacion de
los riesgos e impactos en derechos humanos debe actualizarse
periédicamente, incluyendo, como minimo, cuando haya cambios
significativos en el proyecto minero, las relaciones comerciales o en
el entorno operativo.

Si

Cumple sustancialmente

La organizacién esta avanzando en la identificacion y evaluacion de
riesgos a los derechos humanos. Los principales riesgos para los
derechos humanos identificados fueron posibles impactos
ambientales adversos y la posible discriminaciéon de los trabajadores
indigenas, entre otros.

Para cambios previos en las operaciones, como Campamento
Chepica y "Modificaciones y Mejora del Sistema de Estanques de
Evaporacion Solar en el Salar de Atacama", no se realizé una
evaluacion con los posibles titulares de derechos afectados.

e Determinar el procesoy la frecuencia con la que se llevara a
cabo una evaluaciéon de riesgos de derechos humanos.

Actualizar e incorporar lo anterior al procedimiento de Gestidn
de Riesgos de Derechos Humanos.

e Definir acciones para implementar plenamente el
procedimiento de Gestién de Riesgos en Derechos Humanos.
Estas acciones incluyen, entre otras, auditorias adicionales de
derechos humanos y seguimiento de planes de accion.

Albemarle contratd a una consultora externa para actualizar su
Evaluaciéon de Riesgos y Politica de Derechos Humanos en 2025.
Este proceso incluyo el desarrollo de una matriz de riesgos e
impactos en derechos humanos, junto con un plan de acciény una
estrategia de priorizacion correspondientes para los riesgos
identificados. No esta claro cudl es el proceso que se implementa
para actualizar periédicamente la evaluacion.

Aunque esto representa un paso hacia el cumplimiento completo
del requisito IRMA 13.2.1, que exige un proceso continuo para
identificar y evaluar los posibles y reales impactos en los derechos
humanos, la auditoria de seguimiento concluyd que la
implementacion de este proceso sigue incompleta.

La evaluacion de riesgos en materia de derechos humanos se llevo a
cabo utilizando una metodologia desarrollada por profesionales
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Requisito #

Requisito

Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

independientes con experiencia en la diligencia debida en materia
de derechos humanos. El proceso incluyd entrevistas y consultas
con las partes interesadas afectadas y potencialmente afectadas,
tales como comunidades locales, pueblos indigenas, grupos
vulnerables, empleados y contratistas.

Los resultados de la evaluacion se compartieron con determinadas
partes interesadas internas, como los lideres locales, pero no todas
las partes afectadas tuvieron la oportunidad de revisar los resultados
y dar su opinidén al respecto.. Por lo tanto, aunque el desarrollo de la
matriz y el plan de accidn demuestra avances, la empresa aun no ha
cumplido plenamente con los requisitos definidos en el plan de
accioén correctiva. Este requisito sigue siendo Cumple
sustancialmente

1.4.1.1.

La empresa operadora asegura que las partes interesadas, incluidos
los miembros de la comunidad afectada y los titulares de derechos
(en adelante denominados colectivamente "partes interesadas"),
tengan acceso a un mecanismo a nivel operativo que les permita
plantear y buscar resolucion o reparacién para la variedad de quejas
Yy quejas que puedan surgir en relacion con la empresa y sus
actividades relacionadas con la mineria.

Si

Cumple sustancialmente

La organizacién cuenta con una 'linea de ayuda de integridad'
(disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana) y otros
procesos internos de reclamacién que estan disponibles para los
trabajadores. Se observaron en el lugar pruebas de la socializaciéon
de este mecanismo, y los investigadores confirmaron su
conocimiento.

AUn no existe un mecanismo exclusivo y funcional de
reclamaciones para las comunidades fuera de las Mesas de Trabajo
Permanente (MTP), que muchos miembros de la comunidad
consideran eficaz solo para presentar quejas a nivel comunitario (no
individuales) a la organizacion. La organizacion aportd pruebas de
que la creacion de un mecanismo exclusivo de reclamaciones para
las comunidades esta en marcha, y que han compartido detalles
preliminares de este mecanismo con las comunidades de 14/18 afios
con las que tienen acuerdos.
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Accidn(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

Una consideracion importante del cumplimiento la organizacion
con estos criterios es hasta qué punto la mina esta obligado o
requerido a respetar las estructuras tradicionales de representacion
reflejadas en los acuerdos firmados con las 18 comunidades
indigenas en el area del proyecto. Las notas de orientacién para
criterios similares en IRMA (es decir, la nota de orientacién para
2.2.3.2) indican que los sitios pueden fomentar, pero no imponer,
estructuras participativas mas igualitarias o de otro modo distintas a
los grupos indigenas con los que mantienen relaciones. Las quejas
de la comunidad expresadas a través del MTP (y sus respuestas)
constituirian una forma adecuada de recibir y responder a quejas.
Asi, la organizacion puede fomentar (como lo esta haciendo
creando un mecanismo alternativo) pero no imponer canales
adicionales de participaciéon a las comunidades. Ademas, si todos los
trabajadores tienen acceso, y la mayoria de los miembros de la
comunidad cuenta con al menos un recurso a través del CPA o MTP,
y la mina ha empezado a socializar con el mecanismo mas
'individualizado', es evidente —aunque imperfecto— que la mayoria
de los interesados tienen acceso a algun tipo de proceso de
mecanismo de quejas y reclamos.

El Informe de Quejas y Reclamos Comunitarias de 2022 aporta
pruebas de que la mina estda recibiendo quejas y que la gente utiliza
los sistemas existentes para expresar preocupaciones.

¢ Implementar un mecanismo especifico para quejas y reclamos
comunitarias (incluidas las comunidades indigenas y los actores
externos en general) que cumpla con los mas altos estdndares
en este ambito.

¢ Implementar un sistema de gestién para las quejas y reclamos
recibidos que permita llevar un registro de las quejas y reclamos
ingresados, asi como el procedimiento utilizado para analizarlos
y darles respuesta, incluyendo un registro del resultado de cada
queja y/o reclamo.

Desde la auditoria inicial, Albemarle ha establecido un proceso
formal para recibir, evaluar, reenviar y responder a quejas y reclamos
de la comunidad. El proceso incluye una evaluacion inicial por parte
del departamento de Relaciones Comunitarias, la remision al area
interna correspondiente, la revisidon y respuesta por un Comité
Interdisciplinario, y la comunicacion de la respuesta al denunciante.
Los tiempos de respuesta varian segun el canal utilizado, oscilando
entre 12 y 90 dias, especialmente en casos que involucren
investigaciones relacionadas con violaciones del Cédigo de
Conducta.

Las quejas y reclamos se registran y supervisan mediante una
plataforma digital centralizada. Las quejas andnimas pueden
enviarse a través del Canal de Integridad o directamente al personal
de Relaciones Comunitarias, con registro inmediato en la
plataforma digital. Anualmente, la mina informa a la comunidad
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Requisito #

Requisito

Critico

Valoraciéon del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

sobre estadisticas relacionadas con el funcionamiento del
mecanismo y los casos recibidos. También se contrata a un tercero
para realizar una medicién anual de la confianza de la comunidad
en el mecanismo de reclamacion.

Aunque se han avanzado en la implementacién de un mecanismo
para las quejas y reclamos de la comunidad y su gestidn, entrevistas
realizadas con partes interesadas externas y titulares de derechos
sugieren que se necesitan mas esfuerzos para asegurar que el
mecanismo de reclamaciones se comprenda plenamente,
incluyendo el fortalecimiento de la difusién y su funcionamiento, asi
como la introduccién de nuevos métodos de divulgacidon para llegar
a un publico mas amplio. Este requisito sigue siendo Cumple
sustancialmente

2.1.3.1.

La empresa operadora deberd demostrar que ha realizado una
evaluacion exhaustiva de los posibles impactos ambientales y
sociales asociados a la operacidon minera.

Si

Cumple sustancialmente

Aunque la legislacién chilena no exige que los proyectos realicen
formalmente un proceso de evaluacidn del alcance junto con el
proceso ESIA, en la practica se llevan a cabo las fases de seleccién y
evaluacién del alcance, ya que el procedimiento de aprobacién
requiere una identificacién temprana de los impactos ambientales y
sociales esperados para calificar el proyecto. Ademas, la
organizaciéon ha implementado recientemente un procedimiento
interno de diagndstico y evaluacién para detectar temprano riesgos
ambientales y sociales; Por lo tanto, la efectividad de la
implementacion debe evaluarse en el futuro.

e Verifica constantemente la aplicacién del procedimiento y el uso
de los registros en los proyectos realizados.

Analizar y revisar la necesidad de incorporar modificacionesy
mejoras en la implementacion de la evaluacién del alcance. Si es
necesario, actualizar el procedimiento "evaluacion/definicion del
alcance socioambiental y socializacién/consulta indigena".

e Asegurate de que todas las dreas del proyecto conozcan el
procedimiento y lo implementen.
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Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

Critico

Valoracién del
informe anterior

e Evalla la eficacia de la evaluaciéon/definicion del alcance en
todos los casos indicados por el procedimiento.

La mina ha logrado avances sustanciales en la implementacion de
una evaluacion integral de los impactos ambientales. Mdltiples
documentos demuestran el uso de modelizacién predictiva
(MODFLOW), planes de monitorizacion y evaluaciones anuales de
efectividad para la reduccién de la extraccion de salmuera. El Plan
de Alerta Temprana (PAT) y el Plan de Monitoreo Ambiental
muestran una gestion proactiva del riesgo hidrolégico y la
proteccidn de ecosistemas sensibles.

La evaluacion del impacto social se aborda parcialmente mediante
registros de participacion ciudadana y retroalimentaciéon de la
comunidad sobre mitigaciéon y compromisos voluntarios. Los
registros de participacion ciudadana confirman la participacién con
las comunidades locales; sin embargo, la documentacién disponible
no especifica si la participaciéon incluyd una representaciéon amplia
de las comunidades atacamenfas o solo de grupos especificos. Sin
embargo, se necesita documentacién adicional para confirmar la
implementacidon completa de evaluaciones de impacto social y
procedimientos internos de evaluacidon/definicion del alcance en
todas las areas del proyecto. La documentacidn adicional consistiria
en evaluaciones de impacto social completadas para todas las areas
del proyecto, informes internos de seleccidn y alcance que detallen
la identificacién de riesgos y las medidas de mitigacion, y evidencia
de la participaciéon de los interesados, como resimenes de
reuniones o registros de consultas. También debe incluir informes
de aprobacién que confirmen el cumplimiento de los
procedimientos y documentos de seguimiento que demuestren el
cumplimiento continuo. Este requisito sigue calificado como
«Cumple sustancialmenten».

2.51.1.

Todas las operaciones relacionadas con el proyecto minero deberan
contar con un plan de respuesta a emergencias que cumpla con las
directrices establecidas por el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, sobre Concienciacién y Preparacion para
Emergencias a Nivel Local (APELL) para la Mineria.

Si

Cumple sustancialmente
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Justificacion del
informe anterior

Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

El plan de emergencia evidenciado en respuesta a este requisito
IRMA cumple con dicho requisito. Durante la fase 2, se observé que
la consulta comunitaria ante posibles emergencias que pudieran
afectarles estaba en las Ultimas fases de desarrollo, pero no
concluida. La consulta seguia en curso, pero aun no se habia
recibido retroalimentacion. El plan también tiene componentes
ausentes, como la concienciacidon y preparacion ante emergencias a
nivel local (APELL), incluyendo los requisitos de participacion de las
partes interesadas.

e Al desarrollar planes de emergencia, revisar y considerar las
directrices del Programa de las Naciones para el Medio
Ambiente sobre Concienciacién y Preparacion para
Emergencias a Nivel Local (APELL) para la mineria.

e Realizar simulacros segun la planificacion (internay con la
comunidad) y considerar la evacuacion del campamento.

e Verificar que las actualizaciones de los planes de emergencia
hayan sido socializadas con la comunidad, que sus consultas y
comentarios hayan sido recibidos y analizados, asi como la
incorporaciéon de los aspectos que lo requieran, y que las
respuestas a cada una de las observaciones recibidas hayan sido
generadas.

La mina ha desarrollado un plan integral de respuesta a
emergencias en junio de 2025 que detalla procedimientos claros,
roles y recursos para gestionar incidentes, que van desde pequenos
incidentes en el lugar hasta emergencias mayores que requieren
intervencioén externa. El plan incluye informacidén detallada sobre el
acceso al lugar, inventarios de sustancias peligrosas y puntos de
encuentro designados para ambulancias para una respuesta
médica facilmente disponible.

En julio de 2025, Aloemarle llevd a cabo un simulacro de
emergencia interinstitucional simulando un grave accidente de
trafico. Este ejercicio involucrd a la brigada interna de emergencias
de Albemarle, servicios de ambulancia locales, bomberos y policia,
demostrando una coordinacién y capacidad de respuesta efectivas.
Las listas de personal para los turnos operativos estan
documentadas para confirmar la disponibilidad y cobertura.

Aunque la preparacion interna es sélida, los estdndares requeriran
documentacioén adicional que muestre cémo se han cumplido
todos los objetivos APELL de la ONU, incluyendo cdmo se han
consultado a las comunidades, cdémo se han incorporado sus
retroalimentaciones en la planificacion de emergenciasy la
confirmacién de que los planes actualizados se han compartido con
las partes interesadas y titulares de derechos afectados. Los
interesados externos y titulares de derechos entrevistados
reconocieron que, en caso de emergencias naturales, pueden
contar con el apoyo de la empresa operadora. Sin embargo,
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Requisito #

Requisito

Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

informaron desconocer planes formales de respuesta a
emergencias desarrollados para las comunidades en relacién con
las operaciones mineras. Por tanto, este requisito sigue siendo tasas
como Cumple sustancialmente.

2.5.21.

El plan de respuesta a emergencias se desarrollard en consulta con
las comunidades potencialmente afectadas y con los trabajadores
y/o representantes de los trabajadores, y la empresa operativa
debera incorporar sus aportaciones en el plan de respuesta a
emergencias e incluir su participacion en los ejercicios de
planificacidén de respuesta a emergencias.

Si

Cumple sustancialmente

La organizaciéon aportd pruebas de que se prepardy presentd a los
lideres comunitarios un plan de emergencia especificamente
relacionado con el campamento de trabajadores en Peine para
recibir comentarios a principios de mayo de 2022 (comentarios
recibidos en junio de 2022). Aunque reconocemos una historia mas
larga de cooperacidn en asuntos de emergencia con la comunidad
de Peine, la formulacién de este plan y su socializacidn entre la
comunidad no se produjeron antes de la auditoria en terreno de |la
Fase 2.

Durante la evaluacién de seguimiento se observé mas evidencia de
una mejora en la comunicacién con la comunidad. El simulacro
realizado identificé deficiencias; Sin embargo, adn existe la
oportunidad de comunicarse mejor con los lideres comunitarios,
formular un plan de comunicacién que no se base en las personas
sino en las posiciones, y asegurarse de que cuando los lideres
comunitarios cambien, esto se refleje y se comunique
correctamente.

Durante la evaluacién adicional, la mina generd un simulacro de
escenario critico para complementar el programa de simulacro
completo.

e Socializa planes de emergencia con los trabajadores.

Socializar planes de emergencia con posiciones generales de
liderazgo comunitario e incluir comentarios en futuras
actualizaciones.
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Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

e Generar un procedimiento de relacidon con la nueva junta
directiva electa, para abordar cuestiones comunitarias a corto,
medio y largo plazo, para asegurar que la continuidad del
trabajo no se pierda independientemente del candidato electo.

e Incorporar en los planes de emergencia mecanismos formales
de comunicacioéon con las comunidades cuando sea apropiado

e Coordinar simulacros de emergencia en colaboracion con las
comunidades.

La empresa ha demostrado una fuerte preparacion interna
mediante protocolos estructurados de emergencia, formaciéon anual
y asighaciones detalladas de roles para los trabajadores. Un
simulacro de emergencia multi institucional realizado en julio de
2025 ilustra aun mas la coordinacion de Albemarle con instituciones
externas como servicios de ambulancia, bomberos y policia.

Sin embargo, aunque la colaboracién institucional es evidente, el
requisito enfatiza especificamente la implicaciéon comunitaria. La
evidencia proporcionada aln no confirma que se consultara a los
miembros de la comunidad durante el desarrollo del plan de
emergencia, ni que sus comentarios se hayan incorporado en su
disefo. Los actores externos y titulares de derechos entrevistados
indicaron que no habian sido consultados durante el proceso de
planificacién ni habian participado en simulacros de emergencia
realizados en la regién.

La calificacion de "Cumple sustancialmente" esta respaldada por la
evidencia de un plan formal de respuesta ante emergencias, una
preparacion interna estructurada y coordinacidén con agencias
externas, asi como simulacros documentados y acciones correctivas
destinadas a mejorar la participacién comunitaria.

3.1.3.3.

La empresa operadora tomara medidas para prevenir y abordar el
acoso, la intimidacion y/o la explotacion, especialmente en relacidn
con las trabajadoras.

Si

Cumple sustancialmente

La organizacion aportd pruebas de una politica antidiscriminacion,
igualdad de oportunidades y trato justo en la sensibilizacién sobre el
empleo para los empleados (a través del cédigo de conducta). La
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Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

organizacion tiene una politica formalizada y socializada sobre la
disciplina laboral, incluyendo la prohibicién del acoso.

e FEvaluacién/definicidon del alcance en la norma 3162

e Evaluar la frecuenciay eficacia del proceso de formacién en
medidas para prevenir y abordar el acoso, el acoso y/o la
explotacion.

e Realizar una evaluacion de 360° a los lideres.

e Evalua las oportunidades para implementar un sistema de
evaluacion 360°y, en base a ello, evallda su implementacion.

La mina ha demostrado avances en la lucha contra el acoso, la
intimidacion y la explotacién en el lugar de trabajo, especialmente
en relacion con personal femenino. En cumplimiento de la
legislacion nacional, la empresa ha desarrollado e implementado
recientemente un protocolo formal destinado a fomentar un
entorno laboral respetuoso y libre de violencia. Este protocolo
establece derechos claros para los trabajadores, incluyendo la
capacidad de informar incidentes de forma confidencial y recibir un
trato justo durante los procesos de investigacion. También
establece las responsabilidades de la empresa, como asegurar que
se implementen medidas preventivas, proteger a las personas
contra represalias y coordinarse con los contratistas para mantener
los mismos estdndares. Ademas, Albemarle ha realizado una
evaluacién de riesgos psicosociales utilizando datos histéricos y
criterios de mutualidad, identificando riesgos clave en todas las
areas operativas. Estas acciones reflejan un enfoque estructurado
gue respalda las medidas correctivas descritas en la auditoria
anterior, incluyendo evaluaciones de liderazgo y revisiones de
eficacia de la formacién. Las entrevistas a los trabajadores durante la
auditoria de vigilancia no han informado mas sobre la presencia de
discriminacién o acoso. Por lo tanto, |la calificacién de este requisito
puede mejorarse a Cumple Completamente.

3.2.4.1.

La empresa operadora implementara medidas para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores, incluyendo:

a. Informar a los trabajadores, de manera comprensible, sobre los
peligros asociados a su trabajo, los riesgos para la salud y las
medidas preventivas y de protecciéon pertinentes;

b. Proporcionar y mantener, sin coste para los trabajadores, equipos
y ropa de proteccién adecuados cuando la exposicidon a condiciones
adversas o la proteccidén adecuada contra el riesgo de accidente o
lesiones para la salud no pueda asegurarse por otros medios;
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Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

c. Proporcionar primeros auxilios a los trabajadores que hayan
sufrido una lesion o enfermedad en el lugar de trabajo y, si es
necesario, transporte inmediato desde el lugar de trabajo y acceso a
instalaciones médicas adecuadas;

d. Proporcionar, sin coste para los trabajadores, programas de
formacién/educaciony reciclaje e instrucciones comprensibles
sobre cuestiones de seguridad y salud, asi como sobre el trabajo
asignado;

e. Proporcionar supervision y control adecuados en cada turno; y

f. Si es relevante, establecer un sistema para identificar y rastrear en
cualquier momento las ubicaciones probables de todas las personas
que estan bajo tierra.

Si(ay b)

Cumple sustancialmente

Segun se comunica al equipo de auditoria, todas las empresas en
Chile tienen la obligacién de informar a sus trabajadores (DS
N°40/articulo 21) sobre los riesgos implicados en su trabajo, las
medidas preventivas a adoptar y los métodos de trabajo adecuados.
En linea con este requisito, todos los trabajadores reciben
informacion segun sus actividades, segun su funcién (véase
"Obligaciéon de Informar"). Ademas, a cada nuevo trabajador se le
proporciona equipo de proteccién personal (EPP) y se le concede
una induccioén (Induccién HSS Hombre Nuevo). También hay
programas anuales de formacion. En cuanto a emergencias o
accidentes, la organizacion dispone de un plan de emergencia y
contingencia para la planta de Salar. La organizacion ha
implementado diversos métodos de monitorizacion para asegurar
la comprension y el control de los principales peligros. A partir de las
observaciones en terreno, estos métodos presentan variabilidad en
su efectividad con oportunidades en torno al aseguramiento de la
eficacia del control en varios niveles organizativos. Esto incluye a
supervisores de campo que en ocasiones no tenian conocimiento
de los procesos del sistema de gestion, incluyendo la evaluacidon de
riesgos, las medidas de control y cémo informar de lagunas a esos
controles esperados. Cuando se identifican carencias, las acciones
parecen ser sintomaticas y no abordan de forma consistente las
causas raiz. Esto podria contribuir al aumento del perfil de riesgo
operativo de la organizacién si no se aborda.

Para medidas reactivas, la organizacidén proporciona atencién
médica adecuada en el campo o en el lugar y transporte a centros
de mayor complejidad si es necesario.
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Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

e Generar un plan de accidon para aumentar el rendimiento del
andlisis de causas raiz y asi mejorar el funcionamiento general
de la Planta Salar.

e Establecer una instancia periddica para mostrary recibir
comentarios de los trabajadores, mostrando el analisis general
de las tasas de accidentes, las causas raiz y las mejoras realizadas
en la gestion.

e Establecer una publicacion periddica para mostrary recibir
comentarios de las comunidades, mostrando el analisis general
de las tasas de accidentes, las causas raiz y las mejoras realizadas
en la gestion.

Se observod a los trabajadores realizando reuniones diarias de
seguridad antes de iniciar su turno. Todas las actividades no
rutinarias deben desarrollar una evaluacidn de riesgos. Las
actividades rutinarias estan cubiertas con procedimientos
operativos estandar que informan a los trabajadores sobre riesgos y
peligros. Existe una serie de permisos de trabajo especiales para
gestionar actividades de alto riesgo. Los supervisores entrevistados
parecian conocer todos estos procesos y se observo y reportod el
mismo enfoque en diferentes areas operativas, incluyendo
contratistas que aplicaban los mismos métodos y procesos.

e La mina ha desarrollado un procedimiento de andlisis de
causa raiz (Cédigo SGC-SAL-PSM-02) con instrucciones sobre
coémo realizar analisis de causa raiz como parte del plan de
accién para mejorar el rendimiento del analisis de causa raiz.

e Elsistema interno de gestidn de incidentes y problemas
otorga a todos los empleados la capacidad de informar de
incidentes. Para gestionar incidentes, la empresa utiliza la
plataforma "Facilex", que permite a todos los trabajadores
informar y acceder a informacién sobre incidentes de
seguridad laboral, eventos de seguridad de procesos,
cuestiones medioambientales y sucesos relacionados con la
seguridad. Los datos de incidentes se revisan en diversos
foros, incluyendo reuniones semanales de inicio de turno,
mesas redondas de supervisores, reuniones de contratistas y
reuniones de enfoque critico que permiten mostrar las tasas
de accidentes y mejoras realizadas.

La formacién de Albemarle para supervisores incluia una seccién
para ayudar a los supervisores a entender cdmo sus funciones
diarias se relacionan con el cumplimiento u otros requisitos de la
certificacion I1ISO o IRMA.

La mina también ha establecido informes semestrales de incidentes
para mostrar las estadisticas generales de las tasas de accidentes y
recibir comentarios de los trabajadores. Esto ha llevado a que los
empleados lideren momentos de seguridad al inicio de las
reuniones para compartir consejos y experiencias personalesy
profesionales con sus equipos, y se anima a los companeros a hablar
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Requisito #

Requisito

Critico

Valoracién del
informe anterior

si identifican riesgos para la seguridad. Segun entrevistas a
empleados y contratistas, existe la sensacion de que la salud y
seguridad de la empresa es un valor fundamental en las actividades
cotidianas y que la eficacia de |la prevencién de la salud y la
seguridad es responsabilidad de todos, siguiendo los protocolos
establecidos de manera coherente.

Este requisito puede actualizarse a Cumple sustancialmente

3.3.1.1.

La empresa operadora llevara a cabo un gjercicio de alcance para
identificar riesgos e impactos potenciales significativos en la salud y
seguridad de la comunidad derivadas de actividades relacionadas
con la mineria. Como minimo, se consideraran las siguientes
fuentes de posibles riesgos e impactos para la salud y/o seguridad
comunitaria:

a. Operaciones mineras generales;

b. Operacién de equipos o vehiculos relacionados con minas en
carreteras publicas;

c. Accidentes operativos;

d. Fallo de elementos estructurales como presas de relaves,
embalses, vertederos de desechos de roca (véase también el
Capitulo 4.1 de IRMA);

e. Impactos relacionados con la mineria en los servicios
ecosistémicos prioritarios (véase también el Capitulo 4.6 de IRMA);

f. Efectos relacionados con la mineria en la demografia comunitaria,
incluyendo la inmigracién de trabajadores mineros y otros;

g. Impactos relacionados con la mineria en la disponibilidad de
servicios;

h. Materiales y sustancias peligrosas que puedan liberarse como
resultado de actividades relacionadas con la mineria (véase también
Capitulo 4.1de la IRMA); y

i. Mayor prevalencia de enfermedades transmitidas por el agua,
basadas en el agua, relacionadas con el agua y por vectores, asi
como enfermedades transmisibles y de transmisién sexual (por
ejemplo, VIH/SIDA, tuberculosis, malaria, enfermedad por virus del
Ebola) que podrian ocurrir como resultado del proyecto minero.

Si

Cumple sustancialmente
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Justificacion del
informe anterior

Accién(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

Los documentos proporcionados abordan riesgos
medioambientales y operativos, aunque la evaluacion de los
subcriterios (f), (g) e (i) aun no estd integrada en los procesos
formales de evaluacidn de riesgos. Mas bien, fueron evaluados en
una evaluaciéon independiente en mayo de 2022 (Arcadis 2022), que
se baso, en algunos subcriterios, en el EIA de 2009 y otros estudios.

e Crear un procedimiento que establezca evaluaciones periddicas
de riesgos relacionadas con los impactos de las actividades
mineras en la demografia de la comunidad, la disponibilidad de
servicios y la generacion de sustancias peligrosas, ademas de
otros riesgos actualmente identificados.

e Incluir variables demograficas, impactos en infraestructuras e
impactos en las costumbres, sistemas y calidad de vida de las
comunidades, asi como los riesgos asociados a los derechos
humanos, en el procedimiento de "Filtraciéon, delimitacion,
difusién, socializacién y consulta".

e Generar un procedimiento para evaluar este impacto cuando se
haya identificado en la seleccidn o el alcance de cualquier
modificacién del proyecto o en actividades del plan de cierre.

La mina contratd un servicio de consultoria externa para
proporcionar un procedimiento propuesto para desarrollar la
evaluacion de impacto social que establezca evaluaciones
periddicas de riesgos relacionadas con los impactos de las
actividades mineras en la demografia de la comunidad, la
disponibilidad de servicios y los impactos en infraestructuras, la
calidad de vida, ademas de otros riesgos identificados.

Sin embargo, el Informe de Evaluacién de Impacto Social no se ha
iniciado y la mina no ha desarrollado un plan de gestién de riesgos
para la salud y seguridad de la comunidad. Por tanto, este requisito
sigue siendo considerado Sustancialmente Cumple.

4.1.4.1.

Se implementarad un enfoque basado en riesgos para la evaluaciény
gestion de residuos mineros que incluya:

un. ldentificacion de posibles riesgos quimicos (véase 4.1.3.2.e) y
riesgos fisicos (véase 4.1.3.3) durante la fase de concepciéony
planificaciéon del proyecto del ciclo de vida de la mina;

b. Una evaluacidn rigurosa de riesgos para evaluar los posibles
impactos de las instalaciones de residuos mineros en la salud, la
seguridad, el medio ambiente y las comunidades en los primeros
anos del ciclo de vida;
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Critico

Valoracién del
informe anterior

Justificacion del
informe anterior

Accidn(es)
correctiva(s)
planificada(s) del
informe anterior

Comentarios sobre
el progreso

Requisito #

Requisito

c. Actualizaciéon de las evaluaciones de riesgo con una frecuencia
acorde al perfil de riesgo de cada instalacién, a lo largo del ciclo de
vida de la instalacion; y

d. Informes documentados de evaluaciones de riesgos, actualizados
cuando se revisan las evaluaciones de riesgos (segun 4.1.4.1.
apartado c).

Si

Cumple sustancialmente

Las pruebas aportadas indican que una evaluacién rigurosa de
riesgos sobre las instalaciones de residuos mineros ha sido incluida
en la versién mas reciente del plan de cierre y del ESIA; sin embargo,
no se pudo encontrar una evaluacion de riesgos asociada a la planta
de tratamiento de agua domeéstica ni al area de almacenamiento de
residuos peligrosos.

e Evaluar con qué frecuencia debe realizarse una evaluaciéon
periédica externa especializada de todos los riesgos fisico-
guimicos que puedan ocurrir durante la operacién, y que se
sistematicen junto con todos los riesgos identificados para la
etapa de abandono en los planes de cierre.

Las evaluaciones de riesgos relativas al tratamiento de aguas
residuales y al almacenamiento de residuos peligrosos se
presentaron durante la auditoria de vigilancia. Este requisito puede
elevarse a «Cumple plenamenten».

4.1.5.6.

De forma regular, la empresa operativa evaluara el rendimiento de
las instalaciones de residuos mineros para:

a. Evaluar si se estan cumpliendo los objetivos de rendimiento
(véase 4.1.42.ay 4.155);

b. Evaluar la eficacia de las medidas de gestion de riesgos, incluidos
los controles criticos (véase 4.1.5.3);

c. Informar actualizaciones del proceso de gestién de riesgos (véase
4.1.41.c) y del SGO (véase 4.15.7);y
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d. Informar a la revisiéon de la gestién para facilitar la mejora
continua (véase 4.1.5.8).

Critico Si

Valoracién del Cumple sustancialmente
informe anterior

Justificacién del Las pruebas presentadas muestran que la organizacién realiza

informe anterior inspecciones internas y auditorias externas en los componentes de
la mina, como los almacenes. Las anomalias identificadas se
incluyen en un plan de accién donde se supervisa su correccioéon. Sin
embargo, aun no se han establecido los objetivos de rendimiento.

Accidn(es) e Establecer objetivos de rendimiento e indicadores clave de
correctiva(s) rendimiento para cada operacidn relacionados con las reservas
planificada(s) del de sal (por ejemplo: reducir el nUmero de hallazgos cada afio) y
informe anterior hacer seguimiento semestral.

e Generar objetivos e indicadores clave para la reduccién de todo
tipo de residuos.

Comentarios sobre Las acciones propuestas del informe inicial del plan de accién

el progreso correctiva no abordan explicitamente las lagunas identificadas en el
requisito. Sin embargo, la mina completd un estudio de los
almacenes en febrero de 2025 para evaluar el rendimiento de las
instalaciones e informar sobre las actualizaciones de los procesos de
gestion de riesgos. Como resultado de este estudio, la mina
desarrolld varias propuestas para abordar los almacenes con zonas
operativas que excedian sus limites permitidos. Como estas
acciones estaban en curso en el momento de la auditoria de
vigilancia, este requisito sigue siendo calificado como Cumple
sustancialmente.

3.6. Mejoras de rendimiento destacadas

Implementacién de la Matriz de Riesgos para la Ley de Delitos Econémicos y Ambientales: El
Departamento de Cumplimiento desarrolld y actualmente gestiona una matriz integral de
riesgos alineada con la Ley de Delitos Econdmicos y Ambientales de Chile. Esta matriz se
mantiene en la plataforma "Audit Board", que apoya un monitoreo proactivo del
cumplimiento.

Herramientas digitales para el seguimiento del cumplimiento:

e Selanzé un nuevo panel de Power Bl para rastrear los requisitos de IRMA, con
actualizaciones mensuales automatizadas enviadas al personal designado de la mina.

e La plataforma "Zyght" se utiliza para registrar y monitorizar métricas de accidentes.
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e La plataforma "Facilex" permite a todos los empleados informar de lesiones laborales,
mejorando la transparencia y la accesibilidad.

Funcionamiento del Comité Conjunto de Salud y Seguridad: El "Comité Paritario de Higiene y
Seguridad" funciona como un mecanismo formal para la participacion de los trabajadores en
asuntos de salud y seguridad ocupacional, incluyendo el apoyo al Departamento de
seguridad y salud laboral en la realizacidon de inspecciones mensuales de las condiciones de
seguridad en el trabajo y la realizacion de actividades de formacidon y divulgaciéon para
mejorar la cultura de seguridad de la organizacién. También participan en inspecciones
realizadas por las autoridades competentes para representar a los trabajadores.

Gestion del Patrimonio Cultural: La empresa presentd un Plan de Proteccion del Patrimonio
Cultural (2021-2022) a las mesas de Trabajo Permanentes (MTP) en coordinacién con el
Consejo de Pueblos Atacamenos (CPA). El plan esta actualmente en revision y se actualizara
en funcidén de los hallazgos de la nueva Evaluaciéon de Impacto Ambiental (EIA). El plan
existente esta siendo revisado por los comités de trabajo y serd actualizado y mejorado en
funcién de esta revision y de la nueva informacidén proporcionada durante la preparacion de
la nueva Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) para la futura renovacidn de las actividades
de la mina.

Educacion comunitaria sobre la gestion del agua: La mina desarrollé una herramienta de
comunicacion dindmica y accesible titulada "Viaje del agua", que incluye un video animado,
pdsteres y presentaciones en PowerPoint para explicar el ciclo del agua y el uso del agua en
la mina de forma clara y atractiva.

Certificacidon ISO 50001: En 2024, las operaciones chilenas de Albemarle obtuvieron la
certificacion ISO 50001, demostrando la implementacién de un robusto Sistema de Gestiéon
Energética y un compromiso con la mejora continua de la eficiencia energética.

Apoyo a la investigaciéon sobre biodiversidad: En 2024, la mina llevé a cabo el "Estudio de
Flamencos Andinos en el Salar de Atacama", contribuyendo a la comprensién cientificay a
los esfuerzos de conservacion relacionados con las poblaciones locales de flamencos.

Mejora de la imagen de los depdsitos: La mina completd un proyecto para mejorar la imagen
y el seguimiento de todos los arsenales. La mayor precision en la gestion de inventarios
ayudaria a mejorar la precisidn durante la gestién de emergencias.

3.7. Preocupaciones relacionadas con el mantenimiento
continuado del nivel de logro

Tras la revision de la evaluacion de vigilancia, no se observé evidencia de deterioro del
rendimiento que pudiera suponer un riesgo de no mantener el nivel previamente otorgado
de IRMA 50. Sin embargo, se hicieron tres observaciones:

Supervision del cumplimiento de subcontratistas: Actualmente, la mina carece de un
mecanismo formal para supervisar como los subcontratistas cumplen con los requisitos
IRMA aplicables a sus actividades. Esta carencia puede suponer riesgos para el cumplimiento
sostenido y la rendicidon de cuentas en toda la plantilla ampliada de la operacion.
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Proceso de Sancion Ambiental Pendiente: La Superintendencia Ambiental de Chile inicié un
proceso de sancién el 9 de marzo de 2022. El procedimiento ha avanzado lentamente debido
a la complejidad de los cargos. La mina ha presentado una defensa formal y la Direcciéon
Ambiental de Agua estd revisando la documentacién adicional. A fecha de la auditoria, no se
ha emitido ninguna resolucién y sigue sin determinar si se ha producido una infraccién
regulatoria.

Demanda relacionada con fiscalidad: Siguen pendientes cuestiones fiscales debido a
diferencias de interpretacién entre impuestos especificos sobre la actividad minera y sobre
los impuestos sobre la renta de la mineria operativa. En el momento de la visita de vigilancia
del lugar, no se han emitido decisiones finales del Servicio de Impuestos Internos (Sll, Servicio
de Impuestos Internos) en las demandas fiscales.

Proceso de Participacion de Partes Interesadas: Tras las acusaciones de miembros de la
comunidad planteadas durante y después de la auditoria inicial, de que las Mesas de Trabajo
Permanente (MTP) no representan adecuadamente a sus comunidadesy que no toda la
informacién se comparte directamente con ellos, la mina ha realizado un estudio diagnéstico
de sus procedimientos de comunicacién y participacion. Sin embargo, hasta el momento de
la auditoria de vigilancia, no se han realizado cambios significativos en las estructuras de
participacion de las partes interesadas, lo que pueda interferir en el mantenimiento del nivel
de tarifas para este capitulo.

Durante las entrevistas, los representantes de las comunidades indican que no se les informé
claramente de sus derechos sobre el CLPI segun los definidos por IRMA; No se presentd
evidencia de medidas para abordar las barreras de participacién en grupos marginados o
vulnerables.

Los encuestados informaron que la participacion de los representantes de la comunidad
sigue limitada a plataformas de didlogo, sin participacidn directa en la toma formal de
decisiones.

En la préoxima auditoria serd necesario realizar una validacién adicional en relacién con el
consentimiento libre, previo e informado (CLPI).
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4. Desempeno general segun el
Principio y Capitulo Estandar de IRMA

Debido a que la auditoria de vigilancia es limitada en alcance, esta auditoria no incluyd la
evaluacién de todos los requisitos de cada capitulo. En las siguientes subsecciones se ofrece
una vision general del desempefio actual de la auditoria de vigilancia para cada capitulo
auditado (parcial o totalmente).

4.1. Principio 1. Integridad empresarial

Durante la auditoria anterior, este principio obtuvo una puntuacién global del 72,2 %. Los
resimenes a continuacioén indican en general el estado general de estos capitulos, en
relacion con la auditoria anterior.

4.1.1. Capitulo 1.I—Cumplimiento legal

Capitulo 1.1. fue completamente auditado durante la auditoria de vigilancia. Progreso en el
requisito critico 1.1.1.1. se resume en la Seccién 3.5.

Este capitulo se centra en el cumplimiento legal, exigiendo que las operaciones mineras
cumplan con las leyes y normativas aplicables, incluidas las relacionadas con el trabajo, el
medio ambiente, la salud y la seguridad, y los derechos de la comunidad.

En la mina de Albemarle, existen permisos esenciales para acceder a recursos y terrenos de
litio, junto con licencias organizativas relacionadas con la gestién ambiental y de recursos
hidricos.

De acuerdo con el requisito critico 1.1.1.1,, asi como 1.1.3.1. y 1.1.5.1,, una revisidén del contexto legal
del lugar reveld que una demanda medioambiental presentada el 8 de abril de 2022 se
resolvio el 16 de diciembre de 2024, con la aprobacion del Tribunal Medioambiental. Se
promulgaron trece medidas como parte de la resolucién, y el caso ya ha entrado en la fase de
conciliacién. Se ha presentado un informe de cumplimiento al Consejo de Defensa del
Estado y actualmente no hay otras demandas en curso.

Por otra parte, el 9 de marzo de 2022 la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) inicié
un proceso sancionador. La empresa ha presentado un escrito de defensa, y la Direccién de
Medio Ambiente y Agua estd evaluando la informacién complementaria; al momento de la
auditoria (julio de 2025) aun no se ha llegado a una resolucién sobre el proceso
sancionador.Una disputa internacional de arbitraje relativa a pagos de comisiones a CORFO
en virtud de un acuerdo minero ha sido resuelta mediante acuerdo mutuo.

Tras la auditoria inicial, la mina ha desarrollado una Matriz de Riesgos alineada con la Ley de
Delitos Econdmicos y Ambientales para supervisar el cumplimiento legal. Esta matriz es
gestionada por el area de Cumplimiento a través de la Plataforma de la Junta de Auditoria y
se actualiza trimestralmente.

Mientras tanto, la mina estaba explorando activamente alternativas para el suministro de
agua fuera del Salar de Atacama en el momento de la auditoria de vigilancia. Las
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conversaciones continldan con posibles proveedores y se estan mapeando opciones para
cumplir con un plazo de abril de 2028.

De acuerdo con la 1.1.2.1, la mina ha revisado los requisitos de IRMA en colaboraciéon con el
departamento de cumplimiento y el Consejo de Lideres, confirmando que no hay conflictos
con las politicas existentes. Se han abordado los problemas planteados por las autoridades y
se han aprobado acciones correctivas. Ademas, como se menciond anteriormente, Albemarle
ha apelado expedientes publicos de sanciones relacionados con el consumo de agua, citando
diferencias interpretativas con las autoridades.

De acuerdo con la 1.1.4.1,, aungue la mina tiene politicas gue comunican sus expectativas
respecto al desempeno medioambiental y social, no existe un sistema formal de seguimiento
para el cumplimiento de los contratistas con el estandar IRMA. Por ello, no se disponia de
evidencia sobre cémo los contratistas estan cumpliendo con los requisitos
medioambientales y sociales que sean coherentes con los de IRMA.

Las actividades de cumplimiento se realizan mediante un sistema de gestion de
cumplimiento de requisitos IRMA basado en Excel, que detalla responsabilidades y plazos.
Desde septiembre de 2023 se genera un informe mensual IRMA para monitorizar el progreso,
gue incluye actividades completadas, atrasadas y en curso.

De acuerdo con 1.15.2. y 11.5.3,, la documentacion relacionada con los registros de
cumplimiento de los sitios y los procesos de sancidon esta disponible publicamente para
todos a través de los sitios web de SNIFA y SEA. Estas plataformas también publican
consultas y solicitudes de modificacion de permisos presentadas por la mina. Toda la
informacién relacionada con estos procesos es publica, sin que se oculten datos
confidenciales.

4.1.2. Capitulo 1.2—Participacion de la comunidad y de las partes
interesadas

El Capitulo 1.2 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron siete
requisitos de este capitulo, incluyendo el requisito critico (1.2.2.2) y seis requisitos que no
alcanzaron la calificaciéon de Plenamente Cumplido en la auditoria inicial. Progreso en el
requisito critico 1.2.2.2. se resume en la Seccion 3.5.

En 2016, la empresa operativa establecié acuerdos formales con el Consejo de Pueblos
Atacamenfos (CPA), que representa a 18 comunidades indigenas, cinco ubicadas en la zona
sur del Salar, cerca de la mina, y trece en la zona norte. Estos acuerdos contindan definiendo
mecanismos de compromiso, principalmente a través de los Grupos de Trabajo Permanentes
(MTP), que sirven como principal plataforma para el didlogo.

De acuerdo con la 1.2.1.2,, Albemarle encargd un estudio diagnostico sobre la implicacion de
partes interesadas y titulares de derechos, realizado por una consultora en junio de 2025, con
el fin de mejorar sus procedimientos de comunicacion. Este estudio incluyé comparaciones
comparativas con otras empresas mineras y energéticas e hizo referencia a
recomendaciones de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI). Sin
embargo, el plan de compromiso finalizado aun no se ha implementado en el momento de
la auditoria de vigilancia. Se espera que este tema se revise mas a fondo durante el préximo
ciclo de auditoria.
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Sin embargo, conforme a la 1.2.1.3,, no se identificaron procedimientos actualizados tras el
diagnodstico que incluyeran consulta directa con miembros de la comunidad, ni la mina
incorporé metodologias culturalmente apropiadas para la inclusién de grupos vulnerables.
No hay evidencia de que se haya desarrollado o implementado un Plan de Participacion de
Partes Interesadas (PPPI) actualizado basandose en los hallazgos del estudio.

Las entrevistas con miembros de la comunidad contindan revelando limitaciones en la
eficacia e inclusiéon de los MTP. Se expresaron preocupaciones sobre la representatividad del
CPAYy el grado en que los mecanismos de retroalimentacién reflejan la diversidad de voces
dentro de las comunidades. Ademas, la empresa no ha demostrado haber evaluado la
dindmica interna o las estructuras de gobernanza de las comunidades para mitigar posibles
conflictos relacionados con la representacidn y la participacién conforme a la 1.2.1.4.

De acuerdo con el 1.2.3.1. y el proceso de licencia ambiental para el Proyecto de Extraccion
Directa de Extraccion de Litio (DLE), la empresa presentd una propuesta para un Proceso de
Participacién Ciudadana Temprana (PCT), que aun no se ha iniciado.

En resumen, aunque existen estructuras formales para la participacion, existen lagunas en
inclusioén, representatividad y en la implementacién de recomendaciones destinadas a
fortalecer las practicas de participaciéon de las partes interesadas en alineacidén con los
requisitos de IRMA.

4.1.3. Capitulo 1.3—Diligencia debida en materia de derechos
humanos

El Capitulo 1.3 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron doce
requisitos de este capitulo, incluyendo tres requisitos criticos (1.2.1.1,, 1.3.2.1,, 1.3.3.3.) y nueve
requisitos que no alcanzaron la calificacion de Cumple totalmente en la auditoria inicial.

Requisito critico 1.3.1.1. fue calificado como completamente cumplido en la auditoria inicial.
Las pruebas revisadas por los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron la
calificacion previa para este requisito critico. Progreso en el requisito critico 1.3.2.1. se resume
en la Seccidn 3.5. Requisito critico 1.3.3.3. sigue siendo No Relevante.

De acuerdo con los requisitos criticos 1.3.1.1. y 1.3.1.2,, la empresa operativa ha presentado su
Politica de Derechos Humanos, emitida originalmente en 2022 y actualizada a principios de
2025. La politica esta integrada en el marco estratégico de la empresa y ha sido validada
mediante procesos internos de gobernanza, incluyendo entrevistas con altos ejecutivos, lo
que indica la aprobacion al mas alto nivel organizativo.

La politica fue desarrollada con la aportacidn de expertos internos en cumplimiento,
legalidad y relaciones comunitarias, y fue apoyada por una consultora especializada. Se alinea
con normas internacionales como los Principios Rectores de la ONU sobre Negocios y
Derechos Humanos y el estandar IRMA. La politica establece las expectativas para el personal
interno y los socios comerciales, haciendo referencia a cédigos de conducta, procedimientos
disciplinarios y mecanismos de diligencia debida de proveedores.

De acuerdo con la 13.2.5, la integracién operativa se evidencié mediante mecanismos de
reclamacion, protocolos laborales, politicas contra el acoso y un plan de gestidn de riesgos
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alineado con IRMA. Sin embargo, entrevistas con trabajadores, partes interesadas externas y
titulares de derechos revelaron un conocimiento limitado de la politica y sus implicaciones.

De acuerdo con el requisito critico 1.3.2.1y los requisitos 1.3.2.2.-1.3.2.4., la empresa contraté a
una consultora para actualizar su Evaluacion de Riesgos e Impacto en Derechos Humanos, lo
gue resulté en una matriz de riesgos, mapeo de partes interesadas y un plan de accién con
estrategias de priorizacion. La metodologia aplicada tuvo en cuenta la escalay complejidad
de las operacionesy la legislaciéon nacional relevante. Aungue la evaluacion identifico riesgos
relacionados con causar, contribuir o estar vinculados con impactos adversos en derechos
humanos, hasta la fecha no se ha encontrado evidencia de impactos adversos reales
conforme al requisito critico 1.3.3.3.

A pesar del desarrollo de un plan de accidn, no hay pruebas de su implementacién, ni de
procedimientos para monitorizar riesgos relevantes o informar publicamente sobre la
eficacia de la debida diligencia en derechos humanos conforme a la 1.3.5.1. Ademas, aunque
durante la evaluacién se realizaron entrevistas con titulares de derechos, no hay indicios de
gue hayan revisado o proporcionado retroalimentacidn sobre el documento final. La empresa
informd que el borrador serd sometido a revision por parte interesada antes de su
publicacién final.

En resumen, aunque la empresa ha avanzado en la formalizaciéon y actualizacién de su marco
de derechos humanos, persisten carencias en la concienciacidn de partes interesadas y
titulares de derechos, la implementacion de planes de accidn y la transparencia en el
seguimiento e informes, para alinearse plenamente con los requisitos de IRMA.

4.1.4. Capitulo 1.4—Mecanismo de quejas/Acceso a la solucién

El capitulo 1.4 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron diez
requisitos de este capitulo, incluyendo un requisito critico (1.4.1.1.) y nueve requisitos que no
alcanzaron la calificacion de Cumple plenamente en la auditoria inicial. Progreso en el
requisito critico 1.4.1.1. se resume en la Seccidn 3.5.

De acuerdo con el requisito critico 1.4.1.1,, desde la auditoria inicial, Albemarle ha
implementado un mecanismo estructurado de reclamaciones alineado con del Estandar
IRMA y los Principios Rectores de la ONU sobre Negocios y Derechos Humanos. El proceso
incluye la evaluacion inicial por parte del departamento de Relaciones Comunitarias, la
derivacion al area interna correspondiente, la revision por un Comité Interdisciplinary la
comunicacion de la respuesta al denunciante. Los tiempos de respuesta oscilan entre 12 y 90
dias, dependiendo de la complejidad del problema.

El mecanismo permite la presentacion de quejas a través del Canal de Integridad o
directamente a través del personal de Relaciones con la Comunidad, con todas las quejas
registradas en una plataforma digital centralizada. El procedimiento de quejas de la mina
incluye un compromiso para proteger el anonimato de los denunciantes y la no represalia,
siendo las violaciones sujetas a investigacion interna conforme a la 1.4.5.2. Las quejas
relacionadas con graves preocupaciones de derechos humanos se escalan al Departamento
de Cumplimiento.

Segun la informacion proporcionada por la mina, el proceso de disefio del mecanismo de
reclamacion incluyd consideraciones sobre barreras culturales, geograficas y fisicas. Se

EVALUACION DE VIGILANCIA IRMA — INFORME PUBLICO
Albemarle Planta Salar | Chile | 17 de abril de 2026



53

proporciond formacién interna al personal relevante para comunicar expectativas sobre
conductas respetuosas y apropiadas al gestionar quejas.

El mecanismo actualizado de reclamaciones incluyé disposiciones de alcance y formacion
para grupos vulnerables como mujeres indigenas, personas mayores y personas con
discapacidad. Sin embargo, la auditoria identificd algunas lagunas pendientes. De acuerdo
con la1.4.5.1, las entrevistas con partes interesadas internas y externas y titulares de derechos
revelaron un conocimiento limitado sobre como utilizar el mecanismo o hacer seguimiento
andnimo de las quejas. Especificamente, los entrevistados expresaron incertidumbre
respecto a:

e Como presentar quejas de forma anénima;
e COmo hacer un seguimiento del estado de las quejas presentadas; y
e CoOmo comunica la empresa sus respuestas y resoluciones.

No hay evidencia de que los interesados y titulares de derechos participaran en el disefio del
mecanismo ni que sus comentarios hayan sido activamente solicitados o incorporados en
evaluaciones anuales conforme a la 1.4.2.1. y 1.4.4.3. Ademas, aunque las Mesas de Trabajo
Permanente sirven como foros para presentar resultados y recibir retroalimentacidn, las
partes interesadas y titulares de derechos no estaban seguros sobre cémo se comunican los
resultados a la comunidad en general conforme a la 1.4.6.1.

Estos hallazgos indican que, aungue la empresa ha avanzado en la formalizacién de sus
procedimientos de reclamacion, los mecanismos aun no son plenamente accesibles,
transparentes ni confiables para los interesados comunitarios y titulares de derechos.

Por lo tanto, aunque Albemarle ha cumplido con el plan de accién correctiva para el requisito
critico 1.4.1.1,, se necesitan mas esfuerzos para confirmar que el mecanismo de reclamacion
estd plenamente comprendido y utilizado por las partes interesadas y titulares de derechos,
especialmente aquellos en comunidades vulnerables o remotas.

La documentacioén revisada no contenia pruebas de divulgacion publica de los resultados de
las quejas. Aungue una agenda de la reunién hacia referencia al tema, no se presentd
informacién especifica. Ademds, aunque el mecanismo no restringe el acceso a otros
recursos judiciales o no judiciales, tampoco asegura explicitamente este derecho en caso de
insatisfaccidn con el proceso a nivel operativo conforme a la 1.4.3.1.

En resumen, el mecanismo actualizado de reclamaciones de Albemarle se alinea con los
requisitos clave de la IRMA, aunque aun existen oportunidades de mejora en las areas de
participacién de las partes interesadas, transparencia de resultados y uso de la aportacion
comunitaria para promover la mejora continua y la eficacia del mecanismo.

4.1.5. Capitulo 1.5—Transparencia en ingresos y pagos

El Capitulo 1.5 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron dos
requisitos de este capitulo, incluyendo el requisito critico 1.5.5.1y un requisito que no alcanzé
la calificacion de Cumple plenamente en la auditoria inicial. Requisito critico 1.5.5.1. fue
calificado como completamente cumplido en la auditoria inicial. Las pruebas revisadas por
los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron las calificaciones previas para
requisitos criticos.
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De acuerdo con la 1.5.2.2,, Alboemarle informa publicamente sobre la produccién, ingresos y
otra informacion de pagos financieros, como acuerdos con las comunidades locales.

Los informes financieros incluyen las operaciones del Salar de Atacama y la planta quimica
La Negra, y estan disponibles en la web de Albemarle Chile en
https://www.albemarle.com/cl/en/sustainability/chile-operations/economic

Desde 2024, también estan obligados a publicar estados financieros trimestrales con la
Comisién de Mercados Financieros (CMF). Estos pueden consultarse en:
https.//www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=0&rut=85066600&gru
po=&tipoentidad=EMRYT&row=AAAWY2ACTAAACDOAAG&RVIg=VI&control=svs&pestania=112

Sin embargo, siguen pendientes cuestiones fiscales relacionadas con diferencias de
interpretaciéon sobre el impuesto especifico a la actividad minera y sobre los impuestos sobre
la renta de las operaciones mineras. En el momento de la visita de vigilancia de la mina, el
Tribunal Fiscal aun no habia dictado ninguna resolucidn definitiva sobre los litigios fiscales.

De acuerdo con el requisito critico 1.5.5.1,, la Politica Anticorrupcion de Albemarle prohibe
todas las formas de soborno y corrupcion, ya sea por parte de empleados, representantes de
ventas externas o cualquier otra persona que actde en su nombre. Esto esta incluido en los
contratos con contratistas y proveedores. La mina cuenta con procesos para comunicar las
politicas anticorrupcion a empleados y contratistas, y los interesados y titulares de derechos
entrevistados generalmente estaban al tanto de ellos.

4.2 Principio 2: Planificacion para legados positivos

Durante la auditoria anterior, este principio obtuvo una puntuacion global del 81,5 %. Los
resumenes a continuacion indican en general el estado general de estos capitulos, en
relacién con la auditoria anterior.

Capitulo 2.1—Evaluacidén y gestion del impacto ambiental y social

El capitulo 2.1 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Los requisitos de
este capitulo que fueron auditados incluyen el requisito critico 2.1.3.1 El progreso en este
requisito critico se resume en la Seccién 3.5.

De acuerdo con el requisito critico 2.1.3.1,, la Evaluaciéon de Impacto Ambiental para el
proyecto Salar de Atacama presenta una vision detallada de cdmo se gestionara la
modificaciéon y mejora del sistema de estanques de evaporacion solar para proteger los
sensibles sistemas hidroldgicos y ecoldgicos de la regién. El estudio evalla los posibles
impactos ambientales en todas las fases del proyecto, incluyendo construccién, operaciény
cierre. Utilizando una combinacién de datos de campo, modelado predictivo y estrategias de
monitorizacién a largo plazo. Identifica componentes ambientales clave como los niveles de
agua subterranea, la calidad del agua y los ecosistemas lagunares, y aplica herramientas
avanzadas de simulacién como MODFLOW y SEAWAT para predecir cambios bajo diversos
escenarios operativos. Estos modelos se actualizan regularmente para reflejar nuevos datos y
proporcionar precisién en la prediccidon de condiciones futuras.
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El 16 de abril de 2024, la queja #IRMA-2024-002 se presentd a la organizacion Earthworks
respecto a los resultados y la metodologia de la auditoria inicial. Los detalles de la queja y las
respuestas de la Secretaria de IRMA y ERM CVS pueden consultarse en la pagina web de
IRMA: Queja #IRMA-2024-002 - IRMA - La Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria

Responsable

Las quejas plantearon dudas sobre la metodologia de puntuacion para el Capitulo 2.1.
Actualmente, el Estandar IRMA no exige que las firmas de auditoria verifiquen de forma
independiente la calidad de documentos como la Evaluacién Ambiental y Social. Sin
embargo, durante la auditoria de vigilancia, el equipo de auditoria verificé que la ESIA fue
realizada por un contratista externo competente. Este capitulo sera evaluado mas a fondo
durante la auditoria de renovacion.

Capitulo 2.2—Consentimiento libre, previo e informado

El capitulo 2.2 fue auditado parcialmente durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron seis
requisitos de este capitulo, incluido un requisito critico (2.2.2.2) y cinco requisitos que no
obtuvieron la calificacion de «Cumple plenamente» en la auditoria inicial. El requisito critico
de este capitulo obtuvo la calificacion de «Cumple plenamente» en la auditoria inicial. Las
pruebas revisadas por los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron la
calificacién anterior del requisito critico.

En la auditoria inicial, Aloemarle informd que el gobierno chileno no aplicé el Consentimiento
Libre, Previo e Informado (CLPI) antes de otorgar los derechos mineros. En el momento de la
Evaluaciéon de Impacto Ambiental (EIA) original, en 2009, Chile adn no habia ratificado el
Convenio 169 de la OIT, y la legislacion nacional no exigia la consulta directa entre los
promotores del proyecto y las comunidades indigenas afectadas. Aunque se llevd a cabo un
proceso general de participaciéon ciudadana, este no cumplié con los estandares
internacionales de FPIC. La empresa no emitid una declaracion publica explicando su
decision de proceder bajo estas condiciones.

Durante la auditoria de vigilancia, la mina presenté nuevas pruebas en forma de un conjunto
mas amplio de acuerdos con las comunidades indigenas vecinas a sus operaciones. Esto
incluyd acuerdos firmados y aprobados por las comunidades antes de la auditoria inicial de
IRMA y un acuerdo general firmado con el Consejo de Pueblos Atacamerfios (CPA) (Peine
2012; CPA 2016). El proceso participativo se acordd con los pueblos indigenas a través del CPA,
lo cual se confirmd durante las entrevistas con representantes del CPA en la auditoria en
terreno.

El sitio también proporciond pruebas de los nuevos acuerdos establecidos con las
comunidades de la zona sur del Salar. Estos acuerdos adicionales se centraron en abordar las
preocupaciones identificadas por las comunidades en relacién con las operaciones mineras.
Los acuerdos establecieron procesos para permitir la participaciéon de los representantes de
las comunidades en el tratamiento de las preocupaciones pasadas y presentes, asi como en
la implementacion de medidas relacionadas con los impactos histéricos sobre sus derechos
e intereses.También se proporciond evidencia adicional sobre los procesos de consulta y
participacion, incluyendo el funcionamiento de las Mesas de Trabajo Permanentes (MTP). Las
actas de las reuniones demostraron que las MTP se utilizan para compartir informacion
operativa, evaluaciones de impacto y medidas de gestidén con las comunidades indigenas. La
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documentacion mostro la participacion de la comunidad en el monitoreo de los recursos
hidricos y en los procesos de toma de decisiones, lo que indica que los representantes de la
comunidad son conscientes de sus derechos dentro del marco participativo. Albemarle
también ha comunicado los proyectos o actividades previstos a las comunidades indigenasy,
en algunos casos, ha suspendido las actividades cuando no se ha otorgado el
consentimiento.

Si bien no se proporciond evidencia de que Albemarle informe explicitamente a los
representantes de la comunidad sobre sus derechos de FPIC, tal como lo exige el punto
2.2.31, la documentacion revisada y los comentarios de las partes interesadas demostraron
una participacion continua y el cumplimiento documentado de los compromisos definidos
en los acuerdos firmados. Los acuerdos incluian mecanismos de didlogo, remediacién y
compensacion por los impactos histdricos.

El FPIC parece estar implicito en el compromiso continuo y los resultados de estos acuerdos,
y puede considerarse implementado o registrado formalmente en el contexto de la relacién
de la mina con las comunidades indigenas. Por lo tanto, la empresa operadora demostré un
consentimiento actual y verificable para las operaciones en curso en el Salary la
implementacién de procesos para informar, consultar y obtener el consentimiento para
modificaciones del proyecto que puedan generar nuevos impactos. Estos elementos son
consistentes con las expectativas de IRMA para las minas existentes bajo el Requisito Critico
2222

En general, las estructuras de gobernanza, el monitoreo participativo y los ejemplos de
comunidades que ejercen el poder de veto fueron consistentes con los requisitos del
Estandar IRMA. Sin embargo, sera necesaria una verificacion adicional en la préoxima
auditoria para confirmar que la mina ha abordado de manera efectiva las barreras a la
participacién que afectan a los grupos vulnerables o marginados dentro de las comunidades.
Ademas, aunque los MTP sirven como plataformas de didlogo y las actas de las reuniones
demuestran deliberaciones conjuntas, y ha habido casos en los que se suspendieron
actividades debido a la falta de consentimiento de la comunidad, serd necesario un
compromiso continuo de las partes interesadas durante futuras auditorias para verificar aun
mas que los procesos de planificacidn de soluciones incluyan la participaciéon directa de los
representantes de la comunidad en la toma de decisiones.

Por ejemplo, si bien la mina proporciond evidencia documentada de divulgacion publicay
consulta con respecto a nuevos proyectos, los auditores no pudieron confirmar directamente
con los titulares de derechos durante la visita de vigilancia que Albemarle llevé a cabo
procesos formales de consulta con las comunidades indigenas respecto a cambios en sus
actividades y si dichos cambios podrian afectar sus derechos o intereses, de conformidad con
el punto 2.2.2.3.

En futuras auditorias sera necesario una mayor participacion de los pueblos indigenas en lo
gue respecta a la validez continua de su consentimiento, la aclaracidn de la autoridad
territorial en areas con reclamaciones superpuestas, el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los acuerdos y la eficacia de las medidas de remediacion.
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Capitulo 2.3—Apoyo y beneficios comunitarios

El Capitulo 2.3 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
siete requisitos de este capitulo, que no alcanzaron la calificaciéon de Cumple plenamente en
la auditoria inicial. No hay requisitos criticos en este capitulo.

De acuerdo con 2.3.2.3,, Albemarle ha establecido un marco de compromiso multinivel con
las comunidades indigenas de la region de Salar de Atacama. Ademas de su acuerdo formal
con el Consejo de Pueblos Atacamenos (CPA), que incluye 18 comunidades, la empresa ha
firmmado acuerdos complementarios de beneficio mutuo con comunidades especificas del
sur, como Peiney Talabre. Estos acuerdos tienen como objetivo promover la educacion, la
preservacion cultural y el desarrollo econdmico mediante becas, formacién técnica, apoyo a
festividades culturales y programas de emprendimiento alineados con vocaciones locales
como el turismo.

La empresa también mantiene un acuerdo de cooperacion con el municipio de San Pedro de
Atacama para apoyar la proteccidon del patrimonio cultural atacameno. Estas iniciativas
forman parte de una estrategia mas amplia para contribuir al bienestar comunitario y
fortalecer las relaciones con los Pueblos Indigenas.

El modelo de reparto de beneficios establecido bajo la convencidén CPA permite la asignaciéon
de recursos financieros para la inversiéon liderada por la comunidad en necesidades
prioritarias. Aungque Albemarle asegura la transferencia de fondos, no interviene en las
decisiones sobre su uso. Las comunidades estan obligadas a informar periédicamente sobre
la utilizacion de fondos, pero la empresa no supervisa formalmente la efectividad ni el
impacto de estos gastos. Existe documentacién de planes y actividades, pero no se hace
publica debido a acuerdos de confidencialidad solicitados por las comunidades conforme a
la 2.3.3.5.

Aunque los miembros de la comunidad entrevistados durante la auditoria reconocieron los
cambios positivos derivados de estas inversiones, se expresaron preocupaciones sobre la
proporcionalidad de la distribucion de los recursos y la inclusion de los procesos de didlogo.
Los actores y titulares de derechos sefalaron que las Mesas de Trabajo Permanente (MTP),
gue sirven como principal plataforma de participacidn, no siempre aseguran que los
mecanismos de retroalimentacion reflejen la diversidad de voces dentro de las comunidades.
Ademas, no hay pruebas de que la empresa haya identificado a individuos o grupos
vulnerables que puedan enfrentar barreras para participar, ni de que haya implementado
medidas para asegurar su inclusiéon conforme a la 2.3.3.2.

Los acuerdos se desarrollaron con apoyo legal para evitar el incumplimiento de la legislacidn
local, pero sigue sin estar claro si los asesores legales fueron financiados por la empresa o por
las comunidades conforme a la 2.3.3.3. Aunque Albemarle tiene un historial documentado de
apoyo a iniciativas de fortalecimiento de capacidades bajo solicitud, no hay pruebas de que
estos programas estén disenados para ser sostenibles o que incluyan explicitamente a
grupos marginados.

En resumen, Albemarle demuestra un enfoque estructurado y proactivo para la participacion
comunitaria y el reparto de beneficios. Sin embargo, la auditoria identificd brechas en
inclusién, transparencia y seguimiento de los resultados de la inversién. Fortalecer los
mecanismos de participacion de las partes interesadas, especialmente para los grupos
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vulnerables, y mejorar la supervision de la distribuciéon de beneficios mejoraria la alineacidon
con los estandares de IRMA sobre participacion comunitaria y mineria responsable.

Capitulo 2.4—Reasentamiento

El capitulo 2.4 fue marcado como no relevante durante la auditoria inicial. En la auditoria de
vigilancia, el equipo de auditoria verificé si los problemas tratados en el capitulo siguen sin
ser aplicables en el lugar de la mina y confirmé que no hubo procesos fisicos de
reasentamiento ni desplazamiento econdmico relacionados con la operacién de la mina.
Cualquier cambio en los proyectos se limitara al area operativa actualmente en uso. Esto
confirma la determinacién inicial de la auditoria, y este capitulo sigue sin ser relevante.

Capitulo 2.5—Preparacion y respuesta ante emergencias

El capitulo 2.5 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
cuatro requisitos de este capitulo, incluyendo dos requisitos criticos (2.5.1.1,, 2.5.2.1.) y dos
requisitos que no alcanzaron la calificacion de Cumple plenamente en la auditoria inicial. El
progreso en los requisitos criticos 2.5.1.1y 2.5.2.1, que ambos se calificaron como cumple
sustancialmente, se resume en la Seccién 3.5.

De acuerdo con el 2511, el Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias 2025 actualizado
de Albemarle para la Planta Salar incluye un marco detallado disefado para proteger al
personal, la infraestructura y el medio ambiente frente a emergencias operativas, naturales y
sociales. El plan comienza con un objetivo: establecer una estructura fiable y bien dotada de
recursos, capaz de responder eficazmente ante emergencias. Establece objetivos especificos
como asignar roles a los trabajadores, mantener la continuidad operativa, minimizar el
impacto de los incidentes y educar al personal sobre los riesgos inherentes y las medidas
preventivas.

El alcance del plan abarca escenarios de emergencia dentro de la planta y sus contratistas,
incluyendo el transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas y no peligrosas. Las
responsabilidades se distribuyen entre varios grupos: la Brigada de Emergencia gestiona
incidentes internos con habilidades especializadas en operaciones de incendios, quimicas y
rescate; el apoyo interno incluye personal de seguridad y sanidad; el apoyo externo incluye a
policias, bomberos y centros médicos cercanos; y el personal de la clinica coordina la
respuesta médica y la logistica de ambulancias.

Se espera que los trabajadores comprendan y apliquen las normativas de emergencia,
mientras que los guardias de seguridad industriales facilitan el acceso de vehiculos de
emergencia y gestionan el trafico. Se detalla la ubicacién de la planta en el Salar de Atacama,
incluyendo su altitud y proximidad a otras instalaciones, con rutas de acceso definidas desde
Baquedano y San Pedro. Los mapas y anexos identifican las areas de produccion,
almacenamiento de materiales peligrosos, sistemas de supresidon de incendios y puntos de
reunién de emergencia, todo ello en cumplimiento con la normativa sanitaria chilena.

Los niveles de emergencia se dividen en tres niveles. Los incidentes de Nivel 1 son menores y
manejables con personal capacitado, como apagar un incendio pequeno. El Nivel 2 requiere
la activaciéon de la Brigada de Emergencia y el Comité de Emergencia debido a implicaciones
mas amplias. El Nivel 3 implica emergencias mayores que requieren intervenciéon externa
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inmediata, incluyendo ambulancias, bomberos y policias, trabajando junto a equipos
internos.

La fase previa a emergencias hace hincapié en la formacion, los simulacros anualesy la
revision de planes, especialmente tras incidentes o cuando se introducen nuevos
procedimientos o sustancias. Los sistemas de comunicacién como radios y teléfonos se
mantenian en funcionamiento, con canales designados y niumeros de contacto compartidos
durante la formacién. Los protocolos de notificacion de emergencias requieren identificacién
clara, ubicacion, tipo de emergencia, nimero de personas implicadas y detalles de lesiones.
Ya sea por radio o por teléfono, el personal debe seguir procedimientos estructurados para
mantener la precisidény las alertas oportunas.

El equipo de emergencia incluye duchas y estaciones de lavado de ojos para la exposicidon a
productos quimicos, asi como un inventario detallado de sustancias peligrosas. Los
contratistas realizan inspecciones mensuales utilizando listas de verificacidon para el equipo
de rescate utilizado en espacios reducidos y en alturas, incluyendo cascos, ascensores,
descendentes, poleas y sistemas de anclaje, todos estandarizados por marca y cantidad. Esto
se confirmo durante la visita en terreno.

Sin embargo, de conformidad con el punto 2.5.2.1, algunas partes interesadas externas
entrevistadas indicaron que no tenian conocimiento de ningun plan formal de respuesta
ante emergencias elaborado para las comunidades en relacidén con las operaciones mineras.

. Ademas, algunos interesados y titulares de derechos entrevistados indicaron que no habian
sido consultados durante el proceso de planificacion ni habian participado en ejercicios de
emergencia realizados en la region.

Capitulo 2.6—Planificacién/Financiacién, Recuperacién y Cierre

El Capitulo 2.6 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
nueve requisitos de este capitulo, incluyendo tres requisitos criticos (2.6.2.1, 2.6.2.6, 2.6.4.1.) y
seis requisitos que no alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en la auditoria inicial.
Los tres requisitos criticos de este capitulo fueron calificados como Cumple plenamente en la
auditoria inicial. Las pruebas revisadas por los auditores durante la auditoria de vigilancia
confirmaron las calificaciones previas para requisitos criticos.

De acuerdo con la 2.6.2.1,, la mina continda manteniendo un plan de cierre y recuperacion de
la mina (para la operacion Salar de Atacama y la Planta Minera La Negra). El plan de cierre se
actualizé por Ultima vez en mayo de 2021.

Las disposiciones financieras para la recuperacion y cierre han sido aprobadas por la
autoridad competente (Servicio Nacional de Geologia y Mineria) el 27 de diciembre de 2024.
La mina no ha desarrollado un procedimiento en el plan de cierre para que se tomen
comentarios publicos antes de la liberacién parcial o definitiva de la fianza, como exige la
IRMA.

La mina se ha comprometido publicamente a conceder a las partes interesadas al menos 60
dias para comentar el plan de cierre, conforme a la 2.6.4.5. Sin embargo, no se ha incluido en
esta comunicacion un procedimiento formal para enviar y recibir comentarios a la empresa

operativa; Por lo tanto, no esta claro cémo se pueden proporcionary recibir los comentarios.
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4.3 Principio 3: Responsabilidad Social

Durante la auditoria anterior, este principio obtuvo una puntuacién global del 74,5 %. Los
resumenes a continuacion indican en general el estado general de estos capitulos, en
relacion con la auditoria anterior.

Capitulo 3.1—Trabajo Justo y Condiciones de Trabajo

El capitulo 3.1 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron doce
requisitos de este capitulo, incluyendo seis requisitos criticos (3.1.2.1,, 3.1.3.3,, 3.1.5.1, 3.1.7.2,
3.1.7.3.,31.8.1) y seis requisitos que no alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en la
auditoria inicial. De los seis requisitos criticos de este capitulo, cinco fueron calificados como
Cumple plenamente en la auditoria inicial. Las pruebas revisadas por los auditores durante la
auditoria de vigilancia confirmaron las calificaciones previas para requisitos criticos. El
requisito critico restante, 3.1.3.3, se calificd como Cumple sustancialmente. El progreso en
este requisito critico se resume en la Seccién 3.5.

De acuerdo con el requisito critico 3.1.2.1, los convenios colectivos se renuevan cada tres afos,
concluyendo la negociacion mas reciente en 2023 con éxito y sin huelga. La empresa
mantiene reuniones sindicales mensuales con cada grupo, y las reuniones presenciales se
coordinan a través de Recursos Humanos.

Albemarle sigue afiliada a Women in Mining (WIM) Chile y se ha comprometido a reclutar
activamente mujeres en todas sus operaciones. A fecha de 2025, la empresa ha logrado un
80% de implicacidon en iniciativas centradas en mujeres y en la comunidad.

Albemarle ocupd el tercer puesto entre los principales empleadores de graduados
universitarios en verano de 2025.

Finalmente, Albemarle esta llevando a cabo una revisiéon integral de la politica corporativa de
derechos humanos, iniciada en diciembre de 2024. Esta revisiéon incluye reformas
estructurales, alineacidn con instrumentos nacionales e internacionales de derechos
humanos, ampliacién de la cobertura de medidas medioambientales y anticorrupcioén, roles y
responsabilidades definidos, y formacidn y socializacién obligatorias en todos los niveles de la
organizacion.

Capitulo 3.2—Salud y seguridad ocupacional

El Capitulo 3.2 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
trece requisitos de este capitulo, incluido el requisito critico 3.2.4.1. y doce requisitos que no
alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en la auditoria inicial. El progreso en el
requisito critico 3.2.4.1., que se calificé como Cumple sustancialmente en la auditoria inicial, se
resume en la Seccion 3.5.

De acuerdo con la 3.2.4.1, la organizacién ha establecido una metodologia estructurada para
identificar y analizar riesgos ocupacionales, que incorpora la jerarquia de control. Sin
embargo, esta metodologia no se extiende actualmente a situaciones de emergencia. Para
tareas no rutinarias, la empresa aplica herramientas especificas como el Analisis de Trabajo
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Seguro y el enfoque SCAN + ENERGIAS para identificar riesgos e implementar medidas de
mitigacion.

Se observo a los trabajadores realizando reuniones diarias de seguridad antes de iniciar su
turno. Todas las actividades no rutinarias deben desarrollar una evaluacidon de riesgos. Las
actividades rutinarias estan cubiertas con procedimientos operativos estandar que informan
a los trabajadores sobre riesgos y peligros. Existe una serie de permisos de trabajo especiales
para gestionar actividades de alto riesgo. Estos incluyen permisos para aislamiento y
bloqueo, trabajos en altura, trabajos en caliente, operaciones de elevacidn, apertura de lineas,
espacios confinados, trabajos energizados y excavaciones. El proceso de evaluaciéon de
riesgos evalUa la importancia y las posibles consecuencias de los riesgos en todas las
actividades operativas. El plan de gestidn de riesgos se revisa y actualiza cada dos afios o
siempre que se producen cambios operativos significativos. Ademas, también existe un
Programa Preventivo para Actividades de Seguridad en el Lugar de Trabajo.

Se observd al personal y contratistas utilizando su equipo de proteccién personal y sus
respectivas listas de inspeccion para evaluar las condiciones seguras de su area de trabajo,
herramientas y maquinaria. Durante las entrevistas, el personal confirmé que el equipo de
proteccion personal es proporcionado a costo de la empresa y que los procedimientos
operativos estandar informan sobre los riesgos de actividades rutinarias. También
mencionaron que las actividades no rutinarias deben evaluarse previamente mediante
andlisis de trabajo seguro.

La seguridad operativa se apoya en un conjunto completo de procedimientos e instrucciones
de trabajo, incluyendo una lista maestra especifica para la operacion de la Planta Salar. El
departamento de Salud, Seguridad y Proteccién (HSS) mantiene 19 procedimientos
dedicados y 41 procedimientos transversales aplicables a todos los departamentos. Estos
procedimientos guian la implementacion de medidas de control de riesgos.

Los nuevos empleados pasan por un proceso de incorporaciéon que abarca una amplia
variedad de temas, incluyendo las politicas de calidad, medio ambiente y seguridad de la
empresa; responsabilidades en la prevencién de riesgos; normativas internas de salud y
seguridad; y marcos legales como la Ley de la Seguridad Social. La incorporacién también
incluye formacién sobre la notificacion de incidentes, procedimientos de emergencia, uso de
EPI, conducta esperada, blogueo de equipos, permisos de trabajo especiales, normas
internas de conduccién y la identificacion y control de riesgos operativos y de salud laboral.
Se ofrecen programas de formacién anuales sin coste para los trabajadores. Las entrevistas
confirmaron que la formacidn se realiza durante el horario laboral y no supone coste para los
trabajadores.

De acuerdo con la 3.2.3.4,, la mina cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad
(CPHS) compuesto por representantes electos de empleados y representantes empleadores
designados. El comité se relne mensualmente y realiza entre 2 y 3 inspecciones laborales al
mes. También organiza reuniones extraordinarias, colabora con contratistas y forma
subcomités segln sea necesario. Se observé que los informes de inspeccidn se compartian
con los departamentos correspondientes, y posteriormente se realizaban nuevas
inspecciones para verificar el cumplimiento.

La empresa sigue respaldando una Politica de No Represalias y una Politica de Levantar la
Mano, ambas las cuales proporcionan el marco para que los trabajadores puedan informar

EVALUACION DE VIGILANCIA IRMA — INFORME PUBLICO
Albemarle Planta Salar | Chile | 17 de abril de 2026



62

de sus preocupaciones sin temor a represalias. La Politica de No Represalias prohibe
explicitamente cualquier forma de represalia contra personas que reporten preocupaciones
de buena fe o participen en investigaciones. Se aplican medidas disciplinarias, incluida el
despido, en casos de represalias. Segun los contactos y registros de la mina, no se han
reportado incidentes de represalia desde la auditoria inicial.

Para gestionar incidentes, la empresa utiliza la plataforma "Facilex", que permite a todos los
trabajadores informar y acceder a informacidén sobre incidentes de seguridad laboral, eventos
de seguridad de procesos, cuestiones medioambientales y sucesos relacionados con la
seguridad. Los datos de incidentes se revisan en diversos foros, incluyendo reuniones
semanales de inicio de turno, mesas redondas de supervisores, reuniones con contratistas y
reuniones de enfoque critico. Foros adicionales incluyen reuniones de seguimiento los lunes
y didlogos de rendimiento los martes con el director de |la Planta.

En cumplimiento de la ley chilena y conforme a la 3.2.5.2,, todos los incidentes graves o fatales
deben ser comunicados a las autoridades competentes, incluyendo el Servicio de Salud, la
Inspeccidn Laboral, el Servicio Médico Forense y la Policia de Investigacion. La ultima
notificaciéon se realizd en 2016, antes de la auditoria inicial.

La empresa rastrea las métricas de accidentes a través de la plataforma "Zyght", que cubre
tanto a empleados de Albemarle como a contratistas. Se realizan estudios de salud para
monitorizar la exposicidn a riesgos psicosociales, ruido, polvo, radiacién UV, riesgos
ergonémicos y condiciones de iluminacion.

Durante las entrevistas con empleados directos y con contratistas, los entrevistados
informaron que consideraban que la organizacidn pone la seguridad como prioridad.
Confirmaron que la empresa comunica que la eficacia de la prevencién de la saludy la
seguridad debe ser responsabilidad de todos.

Segun representantes de la mina, no habia grupos de trabajadores vulnerables con riesgos
Unicos para la salud y seguridad laboral en la mina de Salar de Atacama en el momento de |la
auditoria de vigilancia.

Capitulo 3.3—Salud y seguridad comunitaria

El capitulo 3.3 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
nueve requisitos de este capitulo, incluido el requisito critico 3.3.1.1. y ocho requisitos que no
alcanzaron la calificacion de Plenamente Cumplido en la auditoria inicial. El progreso en el
requisito critico 3.3.1.1,, que se calificdé como sustancialmente cumplido en la auditoria inicial,
se resume en la Seccién 3.5.

Como parte de sus esfuerzos por cumplir con los estandares de IRMA sobre salud y seguridad
comunitaria, la mina minero ha contratado a un consultor externo para proponer un
procedimiento para realizar una Evaluacidon de Impacto Social (EIS). La seccion 8 de la
propuesta del consultor describe el alcance de este procedimiento, aunque aun esta por
confirmarse si la metodologia propuesta cumple con los requisitos minimos establecidos por
los criterios criticos de IRMA.

La EIS propuesta esta disenada para evaluar los impactos sociales en todas las fases del ciclo
de vida de la operacién minera; sin embargo, en el momento de la visita al emplazamiento,
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aun no se habia iniciado la evaluacidon de impacto social. La mina aun no ha desarrollado un
plan de gestidn de riesgos de salud y seguridad comunitaria. La intencién es crear este plan
una vez que la EIS proporcione un diagndstico completo de los riesgos e impactos en la salud
y seguridad de la comunidad.

Por el momento, el Informe de Evaluacién de Impacto Social no ha sido finalizado y no existe
informacién publica sobre riesgos para la salud y seguridad de la comunidad, los impactos o
los resultados de monitorizacion. Por lo tanto, no se observaron cambios en la gjecucion de
este capitulo.

Capitulo 3.4—Zonas afectadas por conflictos y de alto riesgo

El capitulo 3.4 fue marcado como no relevante durante la auditoria inicial. En |a auditoria de
vigilancia, el equipo de auditoria verificé si los problemas tratados en el capitulo siguen sin
ser aplicables en el lugar de la mina y confirmd que este capitulo sigue sin ser relevante.

Capitulo 3.5—Disposiciones de seguridad

El Capitulo 3.5 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
ocho requisitos de este capitulo, incluido el requisito critico 3.5.1.2. y siete requisitos que no
alcanzaron una calificacion de Cumplido plenamente en la auditoria inicial. El requisito
critico de este capitulo fue calificado como completamente cumplido en la auditoria inicial.
Las pruebas revisadas por los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron la
calificacién previa para el requisito critico.

En el momento de la auditoria de vigilancia, la mina empleaba a 35 guardias que trabajaban
en dos turnos bajo un sistema de 7 dias de trabajo por 7 dias de descanso, con 19 guardias
activos tanto de dia como de noche. No hay vigilantes, y el equipo de seguridad incluye
guardias de seguridad y personal de control de entrada y salida en la zona de la minay la
instalacion. El procedimiento de seguridad, que estaba vigente en el momento de la
auditoria inicial, incluye directrices claras sobre el uso de la fuerza y no se utiliza armas de
fuego por parte del departamento de seguridad.

Las operaciones de seguridad estan respaldadas por una matriz de seguridad que se ha
revisado y renovado anualmente desde la auditoria inicial.

El seguimiento de incidentes se gestiona mediante un sistema basado en Excel, y las
acciones de cumplimiento se realizan semanalmente. Las revisiones de seguridad se realizan
todos los martes, y las reuniones de liderazgo cada jueves incluyen presentaciones en
paneles por parte del equipo de seguridad. El lugar no ha experimentado huelga en seis afos
y mantiene una activa colaboracién con el sindicato de trabajadores. La supervisién la
proporciona Recursos Humanos, asegurando la alineacién con las politicas internas.

Durante entrevistas realizadas con trabajadores, contratistas y partes interesadas externas,
las respuestas fueron unanimes al describir una relacién positiva y respetuosa entre el equipo
de seguridad operativa y tanto los empleados como las comunidades vecinas. Ninguno de
los entrevistados reportd incidentes ni conflictos con el personal de seguridad.
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Capitulo 3.6—Mineria artesanal y a pequena escala

Capitulo 3.6. se marcé como no relevante durante la auditoria inicial. En la auditoria de
vigilancia, el equipo de auditoria verificd si los problemas tratados en el capitulo siguen sin
ser aplicables en el lugar de la minay confirmd que este capitulo sigue sin ser relevante.

Capitulo 3.7—Patrimonio Cultural

El Capitulo 3.7 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron diez
requisitos de este capitulo, que no alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en la
auditoria inicial. No hay requisitos criticos en este capitulo.

Desde la auditoria inicial, Albemarle ha desarrollado un marco para la identificacion,
evaluacién y mitigacién de riesgos para el patrimonio cultural, con especial atencién a las
comunidades indigenas. Este marco se apoya en acuerdos formales, como los Acuerdos de
Cooperacién en Sostenibilidad y Beneficio Mutuo con el Consejo de Pueblos Atacamenos
(CPA) y la Comunidad Indigena de Peine, que establecen Mesas de Trabajo Permanente
(MTP) como plataformas formales para el didlogo, la consulta y la resolucién de quejas.

La empresa exige que todos los empleados, contratistas y subcontratistas cumplan con los
acuerdos comunitarios y las normas internas derivadas de ellos. Las interacciones con
representantes indigenas deben ser comunicadas a la Gestion de Relaciones Comunitarias, y
existen programas de formacién para promover la sensibilidad cultural y el compromiso
respetuoso.

Durante entrevistas, un lider comunitario expresd su preocupacion de que el campamento
minero pudiera haberse construido siguiendo una ruta tradicional llamada "Tropeiros", lo que
podria afectar al patrimonio cultural. Sin embargo, los estudios previos a la construccién del
campamento no identificaron ese potencial. La empresa operadora revisd este asunto
durante la fase de planificacién del proyecto de infraestructura "Campamento Albemarle". Se
encargd una evaluacion dedicada al patrimonio cultural y se realizé una evaluaciéon
arqueoldgica sistematica bajo la supervisiéon de un arquedlogo cualificado. La metodologia
incluia investigacion bibliografica, estudios de campo georreferenciados basados en GPS y
clasificacion de posibles hallazgos utilizando principios de arqueologia distribucional. El
estudio concluyd que no habia materiales arqueoldgicos presentes en la zona. No obstante,
el informe establece medidas de mitigacién en caso de hallazgos, como cercado perimetral,
sefalizacién clara, formaciéon en induccidn para el personal y protocolos establecidos para la
recogida y documentacion de superficies, en cumplimiento con la Ley Chilena N°17.288.

La empresa también ha implementado un Procedimiento de Busqueda de Azar y protocolos
de incidentes para descubrimientos paleontoldgicos y arqueoldgicos, lo que requiere la
interrupcioén de las obras y notificaciéon interna.

A pesar de estas fortalezas, el marco de la empresa no cumple completamente los criterios
del capitulo IRMA 3.7 debido a las siguientes lagunas:

Jerarquia de mitigacién: Los procedimientos de la empresa no definen explicitamente una
jerarquia estructurada de mitigacién para el patrimonio cultural tangible, replicable o no
replicable, ni detallan procedimientos para restauracion, reubicacién o compensaciéon en
terreno basados en el uso comunitario.
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Estandares profesionales: Aunque profesionales cualificados participaron en el proyecto
Campamento, la instruccidén no exige consistentemente que todas las actividades de
mitigacion sean realizadas por profesionales que cumplan con estandares internacionales
(por ejemplo, UNESCO, ICOMOS, IRMA).

Transparencia y acceso de los interesados: La documentacidn revisada no confirma que las
evaluaciones de patrimonio cultural, los planes de gestidon o los procedimientos de
mitigacion estén disponibles para los pueblos indigenas u otras partes interesadas bajo
solicitud, lo que representa una brecha en transparencia y acceso.

Albemarle demuestra un cierto compromiso con la proteccién del patrimonio cultural
mediante protocolos preventivos, la participacion de las partes interesadas y la evaluacion
arqueolégica profesional. Sin embargo, formalizar elementos clave como jerarquias de
mitigacion, la participacién de expertos y el acceso de los grupos de interés fortaleceria la
alineacion con los estandares de gestion del patrimonio cultural de IRMA y contribuiria a la
credibilidad y eficacia del enfoque de la empresa.

4.4 Principio 4. Responsabilidad Ambiental

Durante la auditoria anterior, este director obtuvo una puntuacidén global del 84,9 %. Los
resumenes a continuacidén indican en general el estado general de estos capitulos, en
relacion con la auditoria anterior.

Capitulo 4.1—Gestion de Residuos y Materiales

El capitulo 4.1 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
cinco requisitos de este capitulo, incluyendo cuatro requisitos criticos (4.1.4.1,, 4.1.5.1, 415.6,,
4.1.8.1) y un requisito que no alcanzo la calificaciéon de Cumple plenamente en la auditoria
inicial. De los cuatro requisitos criticos de este capitulo, 4.1.5.1y 4.1.8.1. fueron calificados como
Cumple plenamente en la auditoria inicial. Las pruebas revisadas por los auditores durante la
auditoria de vigilancia confirmaron las calificaciones previas para estos requisitos criticos. Los
requisitos criticos 4.1.4.1y 4.1.5.1 se calificaron como Cumple sustancialmente. El progreso en
estos requisitos criticos se resume en la Seccién 3.5.

En febrero de 2025, la mina completd un estudio de cartografia y verificacion a gran escala
para actualizar su inventario de reservas (‘acopios'). y verificar la exactitud de las ubicaciones
de los depdsitos y su etiquetado. La revisiéon incluyd tecnologia de topografia utilizando
ArcGIS Proy drones para documentar los limites de los almacenes, coordenadas del
centroide y superficies. Se utilizaron datos histéricos de 2017 a 2025 para comprender el
rendimiento de las instalaciones de almacenamiento y validar el cumplimiento de los limites
autorizados. En el estudio, se encontré que varios depdsitos excedian sus limites autorizados,
lo que llevd a propuestas para ampliar o rectificar sus zonas designadas.

El estudio también revisé el historial regulatorio de las aprobaciones de acopio, rastreando
resoluciones de 2003, 2017 y 2018. Estos documentos revelaron discrepancias en coordenadas
y convenciones de nombre, que se resolvieron alineando los datos espaciales con el ano de
cada resolucion.
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Las evaluaciones de volumen en los 30 acopios mostraron distintos grados de cumplimiento.
Una comparacioéon detallada de voliumenes autorizados, usados y propuestos destaco areas
de sobreuso y subutilizacién.. Estos hallazgos informaron las propuestas para ajustary
ampliar las zonas de acopio para reflejar mejor las realidades operativas y proporcionar una
mejor alineacién regulatoria.

La informacién sobre el almacenamiento se verifica mediante comprobaciones externas de
sostenibilidad, sin embargo, actualmente no se comparte con las comunidades.

Durante la visita al sitio se observaron pequenas oportunidades en el drea de
almacenamiento de residuos gestionada por un tercero. Se observaron algunas lamparas
fluorescentes almacenadas rotas en el arsenal utilizado para residuos electréonicos y
eléctricos. Ademas, el lavaojos de emergencia situado en la zona de almacenamiento de
residuos no tenia presion de agua, aunque estaba marcado como inspeccionado.

Capitulo 4.2—Gestion del agua

El capitulo 4.2 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
ocho requisitos de este capitulo, incluyendo dos requisitos criticos (4.2.4.1,, 4.2.4.4) y seis
requisitos que no alcanzaron la calificacion de Cumple plenamente en la auditoria inicial.
Ambos requisitos criticos se Cumple plenamente en la auditoria inicial. Las pruebas revisadas
por los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron la calificacidn previa para
estos requisitos criticos.

Las quejas anteriores relacionadas con la gestién del agua fueron documentadasy
abordadas a través de foros de participacidon de partes interesadas y titulares de derechos,
incluyendo la Mesa Técnica y la Mesa Ampliada. Las acciones tomadas incluyeron un
seguimiento adicional de los niveles de aguas subterrdneas y superficiales, el intercambio de
resultados con las comunidades e incorporacidn de retroalimentacién en los planes de
gestion adaptativa para asegurar transparencia y capacidad de respuesta.

Desde la auditoria inicial, las partes interesadas y los titulares de derechos indigenas
expresaron preocupaciones sobre las practicas de consumo y gestion del agua de la
empresa, especialmente en lo que respecta a los posibles impactos en la disponibilidad de
agua para las comunidades circundantes. Para abordar estas preocupaciones, la empresa
apoyd la monitorizacién liderada por la comunidad proporcionando equipos y formacién
para muestreos independientes. Los informes indican que las comunidades comparan sus
propios resultados de monitorizacién con los recogidos por la empresa, y los hallazgos han
sido consistentes.

La mina ha seguido presentando informes mensuales a las autoridades reguladoras bajo la
iniciativa Plan de Alerta Temprana (PAT). Desde la auditoria inicial, se presentaron informes
para ubicaciones en Alerta Norte al norte de la mina (L5-10, L4-12), Alerta NUcleo al sur de la
mina (activacion de Fases 1y 2 en 2024) y Alerta Acuifero al sur de la mina.

El monitoreo ambiental se extendié mas alld de la hidrologia para incluir componentes
bidticos a través del Plan de Manejo Bidtico (PMB). Este plan abarcaba flora, fauna, esteras
microbianas y calidad de sedimentos, con mas de 160 estaciones de monitorizaciéon
desplegadas en ecosistemas terrestres y acuaticos. El monitoreo de los niveles de agua y las
superficies de la laguna se realizaba mensual y semestralmente, respectivamente.
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Desde la auditoria inicial, la mina introdujo la iniciativa "Un viaje por el agua" para
proporcionar materiales de aprendizaje accesibles sobre ciclos hidrolégicos, calidad del agua
y gobernanza a partes interesadas y titulares de derechos. Estos se estructuraron en tres
ciclos, cada uno acompafado de videos, folletos y encuestas para evaluar la comprension.

En 2024, la mina publicd su noveno informe anual Plan de Seguimiento Ambiental Hidrico
(PSAH), detallando modificaciones en el sistema de estanques de evaporacién solar.

Sin embargo, los interesados y titulares de derechos entrevistados han seguido expresando
preocupaciones sobre la disponibilidad de agua en la zona, indicando que es necesario un
mayor compromiso con los interesados y titulares de derechos relevantes sobre estrategias
de gestidn del agua, rendimiento y cuestiones de gestion adaptativa. Esto se evaluara mas a
fondo durante la préxima auditoria en terreno.

Capitulo 4.3—Calidad del Aire

El capitulo 4.3 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron seis
requisitos de este capitulo, incluyendo el requisito critico 4.3.2.1. y cinco requisitos que no
alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en |la auditoria inicial. Requisito critico
4.3.2.1. fue calificado como No Relevante en la auditoria inicial y la auditoria de vigilancia lo
confirma.

En diciembre de 2024, Albemarle publicé el Informme de Cumplimiento y Monitoreo de la
Calidad del Aire, que presenta un resumen exhaustivo del monitoreo de la calidad del aire,
declaraciones de emisiones y cumplimiento normativo para las operaciones de Albemarle
Limitada en el Salar de Atacama. Los resultados se basan en la recopilacién de datos
plurianuales de 2022 a 2024, sistemas nacionales de informes y controles ambientales
especificos de cada sitio.

La calidad del aire en el lugar se evalué mediante monitorizacién continua y periddica de
polvo y gases contaminantes. Las estaciones de monitorizacion se encuentran en
Campamento Andino, L2-25y LZA7-2, y cuentan con el apoyo de una estacidn meteoroldgica
gue ayuda a modelar cémo se distribuyen los contaminantes y confirma las condiciones de
referencia. Los datos de calidad del aire referenciados en este informe se obtienen de
estaciones publicas de monitoreo e incorporan en los informes internos de cumplimiento de
Albemarle. La mina Albemarle esta situada en una zona sin un Plan de Prevenciény
Descontaminacion de la Contaminacion (PPDA), lo que significa que no estan obligadas a
realizar su propio monitoreo del aire. Esto se confirmd durante la auditoria de vigilancia.

Tres tipos de material particulado: PM10, PM2.5 y particulas sedimentables (MPS). Todos los
resultados mostraron que los niveles diarios y anuales estaban dentro de los limites legales
de Chile. Las Unicas excepciones fueron dos breves periodos en la estacion LZA7-2 en febrero
de 2020 y noviembre de 2022 (ambos antes de la auditoria inicial), cuando los niveles de MPS
superaron temporalmente los limites. Estos fueron oficialmente reconocidos como
"episodios de latencia" bajo la normativa chilena y se estan abordando mediante planes de
mitigacion. No se reportaron mas excesos desde la auditoria inicial.

También se monitorizaron los contaminantes de gases. Los niveles de didéxido de azufre (SO5)
y mondxido de carbono (CO) se mantuvieron consistentemente dentro de los limites
seguros.
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Es importante destacar que no se detectaron emisiones de polvo por las actividades de
perforacion o voladuras.

La mina sigue supervisando sus fuentes fijas de emisiones (124 generadores que alimentan
las bombas de los pozos). Estos contribuyen a NO,, CO y particulas en suspension. Albemarle
informa estas emisiones anualmente a través del sistema RETC chileno que utiliza el formato
F138. Se han presentado y certificados informes de 2021 a 2024, confirmando el
cumplimiento. Cada generador sigue un calendario de mantenimiento y cuenta con
certificaciones de emisiones. Los informes anuales que contienen inventarios de emisiones,
registros de transferencia de contaminantes y datos meteoroldgicos estan disponibles
publicamente en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente (Registro de Emisionesy
Transferencia de Contaminantes). La mina también continda participando en el monitoreo
bajo DASUSPEL, SIDREP, SINADER y el Registro Unico de Emisiones Atmosféricas.

Capitulo 4.4—Ruido y vibracion

El capitulo 4.4 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. auditoria. Se
auditaron tres requisitos de este capitulo que no alcanzaron la calificacién de Cumple
plenamente en la auditoria inicial.

Desde la auditoria inicial, se realizdé una evaluacién acustica como parte de la evaluacion de
referencia ambiental e impacto para el Proyecto TED de Albemarle (La Transicidon a la
Extraccion Directa de Litio), que se centra en la transicion a la extraccion directa de litioy la
reintegracién de salmuera en el Salar de Atacama. En el momento de la auditoria de
vigilancia, el informe aln se estaba redactando. El estudio forma parte de la Evaluacién de
Impacto Ambiental (EIA).

Las mediciones de ruido se realizaron los dias 10 y 11 de octubre de 2024, siguiendo los
protocolos establecidos en el D.S. N°38/2011 por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA).
Estas mediciones se realizaron tanto durante el dia como durante la noche utilizando
medidores de nivel sonoro de respuesta lenta. Para los receptores de fauna, los datos se
recogieron en bandas de un tercio de octava sin ponderacién de frecuencia, asegurando
sensibilidad a impactos acusticos especificos de la fauna. Los medidores de sonido se
colocaron a 1,5 metros sobre el suelo y al menos a 3,5 metros de las superficies reflectantes
para minimizar la distorsion.

Se identificaron receptores sensibles en funciéon de la proximidad a las actividades del
proyecto y la posible exposicidén a emisiones de ruido. Estos incluian tanto poblaciones
humanas como fauna, con localizaciones de receptores cartografiadas y descritas en detalle.
Los criterios de seleccion priorizaron la representatividad y la relevancia para la huella
operativa prevista del Proyecto TED.

Los resultados de la monitorizaciéon acudstica confirmaron que todos los valores medidos
estaban por debajo de los umbrales regulatorios. Por ello, no hay planes para continuar con
la monitorizacion rutinaria del ruido en los sitios receptores existentes. El seguimiento futuro
se limitara a las areas alrededor de pozos hidrolégicos recién desarrollados, donde posibles
cambios en las condiciones ambientales podrian requerir una supervisién continua.

Esta evaluacion fue apoyada e implicé coordinaciéon con el equipo de Relaciones
Comunitarias de Albemarle, incluyendo al jefe de Asuntos Externos, el Gerente de Relaciones
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Comunitarias y el Subgerente de Relaciones Comunitarias para la seleccion de receptores.
Las consideraciones comunitarias se integraron en el proceso de evaluacion.

En 2023, el 22,2% de las quejas registradas a través del mecanismo de reclamacién estaban
relacionadas con el ruido. Sin embargo, no se han registrado quejas sobre ruido en el
mecanismo de reclamacién en los afos posteriores.

Capitulo 4.5—Emisiones de gases de efecto invernadero

El capitulo 4.5 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron tres
requisitos de este capitulo, incluyendo el requisito critico 4.5.1.1. y dos requisitos que no
alcanzaron la calificacién de Cumple plenamente en la auditoria inicial. El requisito critico
4.51.1 fue calificado como Cumple sustancialmente en la auditoria inicial. Las pruebas
revisadas por los auditores durante la auditoria de vigilancia confirmaron la calificacidon previa
para este requisito critico.

La empresa obtuvo la certificacion ISO 50001 en 2024.

Los datos de consumo energético de las instalaciones contindan siendo rastreados en todas
las areas operativas, con distinciones entre el consumo de diésel y el de electricidad. En los
ultimos afos, la electricidad ha representado la mayor parte del consumo energético,
representando el 83% en el analisis mas reciente, mientras que el diésel representa el 17%.
Este cambio hacia la electrificacion es coherente con los objetivos mas amplios de
descarbonizacion de Albemarle y apoya la reduccion de emisiones de Alcance 1. Las
tendencias de consumo muestran una reduccién en el consumo total de energia de
aproximadamente 56 millones de kWh en 2024 a 36 millones de kWh en 2025.

Desgloses detallados por area de proceso, como pozos y maquinaria, revelan que los pozos
son el segmento con mayor consumo energético, representando mas del 34% del uso total.
Albemarle rastrea tanto el consumo energético real como el proyectado, lo que permite
calcular indices de intensidad energética (IEE e IDE) y porcentajes de variacion mensual.
Estas métricas se utilizan para evaluar el rendimiento frente a los objetivos e identificar areas
de mejora operativa. Por ejemplo, la planta de potasa mantiene registros mensuales de la
producciéon de tonelaje seco, los horarios de funcionamiento y la intensidad energética, con
indicadores codificados por colores para destacar desviaciones positivas o negativas respecto
a los valores proyectados.

También se monitorizan los datos a nivel de generador, incluyendo tanto la entrada de
combustible como la energia emitida en multiples sitios y meses. Esto permite evaluaciones
de eficiencia y apoya la contabilidad de emisiones de Alcance 1.

Todos estos datos se revisan mensualmente con el responsable de la mina. Estas reuniones
sirven como plataforma para evaluar tendencias, debatir anomalias y planificar acciones
correctivas cuando sea necesario.

Capitulo 4.6—Biodiversidad, Economia. Servicios y Areas
Protegidas

El capitulo 4.6 fue parcialmente auditado durante la auditoria de vigilancia. Se auditaron
guince requisitos de este capitulo, incluyendo cuatro requisitos criticos auditados (4.6.2.1,
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4.6.4.1,46.53, 4.6.5.4.), y once requisitos que no alcanzaron la calificacién de Cumple
plenamente en la auditoria inicial. Requisito critico 4.6.2.1. se calificé como Cumple
sustancialmente en la auditoria inicial. Las pruebas revisadas por los auditores durante la
auditoria de vigilancia confirmaron la calificacién previa para este requisito critico. Los
requisitos criticos restantes fueron calificados como No Relevantes, lo cual se confirmd en la
auditoria de vigilancia.

Albemarle ha preparado informes anuales del Plan de Manejo Bidtico (PMB) y estudios
especializados para evaluar la biodiversidad, los servicios ecosistémicos y el impacto de las
actividades industriales en las areas protegidas, incluido el informe final mas reciente de
2024 sobre flamencos andinos.

Los datos de monitorizacién desde 2023 demuestran los esfuerzos continuos de Albemarle
para seguir la dinamica de los ecosistemas en el Salar de Atacama bajo su Plan de Gestidn
Bidtica (PMB). Las campanas estacionales realizadas durante finales del invierno de 2023y
verano de 2024 han evaluado la vegetacién, la fauna, las alfombras microbianas, las
condiciones del sueloy la biota acuatica, incluyendo la calidad del agua y las caracteristicas
de los sedimentos. Estos estudios, documentados en el Informe Anual N° 8 del PMB, fueron
realizados por Albemarle en coordinacidn con expertos especializados externos.

Los resultados confirman la presencia de especies diversas en reptiles, aves y mamiferos,
junto con evaluaciones de esteras microbianas y estudios de limnologia. El programa de
monitorizacién aplica metodologias estandarizadas para muestreo, medicién y analisis con el
fin de evaluar el cumplimiento de los requisitos regulatorios y los principios de IRMA. Ademas
de las evaluaciones técnicas, Albemarle ha implementado recomendaciones de auditorias
anteriores, incluyendo un mayor compromiso activo con las comunidades locales para
apoyar iniciativas de conservacion y mantener la transparencia en la gestion de la
biodiversidad. En diciembre de 2024, se publicd un estudio sobre flamencos andinos, de
James y chilenos en el Salar de Atacama. El estudio, realizado en colaboracién con partes
interesadas de universidades locales y grupos de conservacion, revelé importantes
consideraciones ecoldgicas y sociales. Andlisis recientes indican un descenso sostenido en la
poblacién reproductiva de flamencos andinos, relacionado con una menor disponibilidad de
agua y cambios en su habitat. La investigacion local destaca que mantener niveles de agua
estables y condiciones fisicoquimicas es fundamental para revertir esta tendencia. Las
recomendaciones del informe incluyen el seguimiento continuo, incluyendo estudios
dietéticos y fisiolégicos de flamencos y sus presas, y la participacién activa con las
comunidades atacamefas mediante mesas de trabajo y la socializacion de resultados para
apoyar estrategias de conservacion. En el momento de |la auditoria de vigilancia, no se
confirmoé qué acciones se tomaron debido a este informe.

En agosto de 2025, se espera que Albemarle finalice el informe de servicios ecosistémicos de
2022, que incluira actualizaciones sobre cambios en permisos, requisitos regulatorios de
servicios y evaluaciones de impacto relacionadas con modificaciones de permisos. Los
actoresy titulares de derechos consultados durante el informe incluyen comunidades
locales, ciudadanos individuales, el Instituto de Ecologia y Biodiversidad (IEB) y la Universidad
de Antofagasta, con colaboraciones continuas que apoyan la investigacion cientifica y la
educacion comunitaria. Sin embargo, la finalizacion del informe aun estaba pendiente en el
momento de la auditoria de vigilancia.
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Una iniciativa reciente destacada es el proyecto de vivero de invernadero Planta Salar, que
implica el cultivo de 5.000 plantas autéctonas y esta gestionado por colaboradores de
Albemarle que viven en comunidades locales.

Capitulo 4.7—Gestidon del cianuro

El capitulo 4.7 fue marcado como no relevante durante la auditoria inicial. En la auditoria de
vigilancia, el equipo de auditoria verificd si los problemas tratados en el capitulo siguen sin
ser aplicables en la mina. Como el cianuro no se utiliza en ninguna de las actividades de
procesamiento de mi trabajo, este capitulo se considera no relevante.

Capitulo 4.8—Gestion del Mercurio

El capitulo 4.8 fue marcado como no relevante durante la auditoria inicial. En la auditoria de
vigilancia, el equipo de auditoria verificd si los problemas tratados en el capitulo siguen sin
ser aplicables en la mina. Dado que la mina no utiliza procesos térmicos para tratar ningun
material que contenga mercurio, este capitulo se considera no relevante.
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5. Desempeno en requisitos Criticos

Los requisitos criticos consisten en un conjunto de 40 requisitos que han sido identificados
por la Junta Directiva de IRMA como requisitos fundamentales que cualquier sitio minero
que afirme seguir buenas practicas mineras debe cumplir. Las minas que buscan alcanzar la
RMA 100 deben cumplir plenamente todos los requisitos criticos, y las que cumplan con
IRMA 50 o IRMA 75 deben cumplir sustancialmente todos los requisitos criticos, demostrar
progresos a lo largo del tiempo y cumplir plenamente con todos los requisitos criticos dentro
de los plazos especificados.

Durante la auditoria de vigilancia, los auditores revisaron el estado actual de los requisitos
criticos. Esta revision incluyd la evaluacion del progreso de las acciones correctivas para
todos los requisitos criticos que no se cumplieron completamente, asi como cambios en las
operaciones de la mina que afectan al desempefo de todos los requisitos criticos.

A continuacién, se ofrece una instantanea del logro respecto a los requisitos criticos, tal y
como la firma de auditoria determind durante la evaluacién previa y esta auditoria de
vigilancia. Se puede encontrar mas informacidn en la evaluaciéon del progreso del plan de
accion correctiva descrita en la Seccion 3.5y en las lagunas pendientes descritas en la
Seccion 6.1.

Tabla 5-1 Revision de las calificaciones para cada requisito critico

Principio 1: Integridad Empresarial

Plan de accién correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccién 3.5.y acciones
pendientes

1.2.2.2. Plan de accidén correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccidn 3.5.y acciones
pendientes
1311 La evidencia revisada en esta evaluacién
confirma la valoracién anterior.
1.3.2.1. Plan de accién correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccidén 3.5.y acciones
pendientes
1.3.3.3. No relevante No relevante Este requisito critico no es aplicable
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Plan de accidén correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccidén 3.5.y acciones
pendientes

La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

1551

Principio 2: Planificacién para Legados Positivos

Plan de accién correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccién 3.5.y acciones
pendientes

2222 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.
2.4.7.1 No relevante No relevante Este requisito critico no es aplicable
2511 Plan de accién correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccién 3.5.y acciones
pendientes
2521 Plan de accidén correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccién 3.5.y acciones
pendientes
2.6.2.1 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.
2.6.2.6 La evidencia revisada en esta evaluaciéon
confirma la valoracién anterior.
2.6.4.1 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.
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Principio 3: Responsabilidad Social

3121 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

3133 Plan de accién correctiva completado, véase el
informe de progreso en la Seccién 3.5.

3151 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

3172 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

3173 La evidencia revisada en esta evaluaciéon
confirma la valoracién anterior.

3.1.8.1 La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

3.2.41.3, Plan de accién correctiva completado, véase el

b informe de progreso en la Seccién 3.5.

3311 Plan de accidn correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccidén 3.5.y acciones
pendientes

3.4.21] No relevante No relevante Este requisito critico no es aplicable

3512 La evidencia revisada en esta evaluaciéon

confirma la valoracién anterior.

Principio 4: Responsabilidad Ambiental

Plan de accién correctiva completado, véase el

4.1.4.1
informe de progreso en la Seccién 3.5.

La evidencia revisada en esta evaluaciéon
confirma la valoracién anterior.

4151
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4.1.5.6

41.8.1

42.41a

4244

4321

4.51.1

4.6.21

4.6.4.1

4.6.53

4.6.5.4

4771

4823

4822
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No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante

No relevante
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Plan de accién correctiva en marcha, véase el
informe de progreso en la Seccidn 3.5.y acciones
pendientes

La evidencia revisada en esta evaluaciéon
confirma la valoracién anterior.

La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

Este requisito critico no es aplicable.

La evidencia revisada en esta evaluacion
confirma la valoracién anterior.

La evidencia revisada en esta evaluaciéon
confirma la valoracién anterior.

Este requisito critico no es aplicable.

Este requisito critico no es aplicable.

Este requisito critico no es aplicable.

Este requisito critico no es aplicable.

Este requisito critico no es aplicable.

Este requisito critico no es aplicable.
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6. Proximos pasos

6.1 Planes de Accidn Correctiva

Durante la auditoria de vigilancia se revisaron los siguientes requisitos criticos para evaluar el
progreso de las acciones correctivas propuestas tras la auditoria inicial. Estos requisitos,
junto con el hallazgo inicial de la auditoria, la accién correctiva propuesta y el resultado de
dicha auditoria, se resumen en la Seccién 3.5 de este informe.

Los resiumenes a continuacion representan las brechas de rendimiento que quedan para que
estos requisitos se cumplan plenamente segun las directrices de la IRMA. Segun los
protocolos de IRMA, uno de los criterios que debe cumplirse para que la mina mantenga su
nivel actual de logro es completar con éxito estas acciones correctivas y ser verificado como
cumpliendo plenamente con el requisito en el momento de la auditoria de renovacién, la
cual debe completarse en un plazo de 36 meses desde la publicacién de la auditoria inicial.

Principio 1 Accidon correctiva pendiente

Requisito critico 1.1.1.1. - Cumplimiento legal

Aunque la empresa ha avanzado en la exploracién de nuevas fuentes de suministro de agua
y la disputa de arbitraje internacional entre CORFO y la mina fue resuelta, no se ha emitido
ninguna resoluciéon en las demandas fiscales Sll (Servicio de Impuestos Internos). Ademas, un
proceso sancionador iniciado por la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) en marzo
de 2022 seguia sin resolverse en el momento de la auditoria (julio de 2025).

Requisito critico 1.2.2.2. — Participacion de las partes interesadas

La empresa ha dado pasos iniciales para evaluar y mejorar las practicas contratando a un
consultor externo para realizar un estudio diagndstico de sus procedimientos de
comunicacion y compromiso, sin embargo, no hay evidencia de que se haya desarrollado o
implementado un plan formal de compromiso como resultado de este estudio. Las
entrevistas con miembros de la comunidad contindan revelando limitaciones en el
mecanismo actual de participacion a través de Mesas de Trabajo Permanente (MTP),
incluyendo el flujo de informacién y la representatividad de las estructuras de MTP y CPA.

Requisito critico 1.3.2.1 - Evaluacion de los riesgos e impactos en los derechos
humanos

Aunque Albemarle ha actualizado su Analisis de Riesgos en Derechos Humanos en 2025, no
estd claro si existe un proceso para actualizar periédicamente la evaluacidén. Ademas, no se
dio a todas las partes afectadas la oportunidad de revisar y dar su opinién sobre los
resultados de la evaluacién de 2025.
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Requisito critico 1.4.1.1 - Acceso al Mecanismo de Quejas y Reclamaciones a Nivel
Operativo

Las entrevistas con partes interesadas externas y titulares de derechos sugieren que, aunque
se han avanzado en la implementacion de un mecanismo para las quejas y reclamos de la
comunidad, se necesitan mas esfuerzos para asegurar que el mecanismo de reclamaciones
se entienda plenamente, incluyendo el fortalecimiento de la difusién y su funcionamiento, asi
como la introduccién de nuevos métodos de divulgacion para llegar a un publico mas
amplio.

Principio 2 Accidén correctiva pendiente

Requisito critico 2.1.3.1. -Alcance

La mina ha avanzado sustancialmente en la implementacién de una evaluacién integral de
los impactos medioambientales; sin embargo, se necesita mas documentacion para
confirmar la implementacién completa de evaluaciones de impacto social y procedimientos
internos de evaluacién/definicion alcance en todas las areas del proyecto.

Requisito critico 2.5.1.1. - Plan de Respuesta de Emergencia

Aunque la empresa ha desarrollado un plan integral de respuesta a emergencias en junio de
2025, no esta claro cémo se han cumplido todos los objetivos de APELL de la ONU,
incluyendo cémo se ha consultado a las comunidades, cdmo se ha incorporado su
retroalimentacién en la planificacién de emergencias y la confirmacién de que los planes
actualizados se han compartido con las partes interesadas y titulares de derechos afectados.
Los actores externos y titulares de derechos han informado de no tener conocimiento de
ningun plan formal de respuesta a emergencias.

Requisito critico 2.5.2.1. - Consulta a la comunidad y al trabajador

La evidencia proporcionada aun no confirma que se consultara a los miembros de la
comunidad durante el desarrollo del plan de emergencia, ni que sus comentarios se hayan
incorporado en su disefio. Los actores externos y titulares de derechos entrevistados
indicaron que no habian sido consultados durante el proceso de planificacién ni habian
participado en simulacros de emergencia realizados en la regién.

Principio 3 Accidén correctiva pendiente

Requisito critico 3.3.1.1. - Alcance de riesgos e impactos para la salud y seguridad

La mina contratd un servicio de consultoria externa para proporcionar un procedimiento
propuesto para desarrollar la evaluacion de impacto social, aunque el proceso aun no ha
comenzado.
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Principio 4 Accién correctiva pendiente

Requisito critico 4.1.5.6. - Mitigacion de riesgos y gestion de instalaciones de
gestion de residuos mineros

La mina ha completado un estudio de los almacenes en 2025 para evaluar el rendimiento de
las instalaciones e informar sobre las actualizaciones de los procesos de gestion de riesgos. La
implementaciéon de estas acciones debera ser verificada mas a fondo en la préoxima auditoria.

6.2 Calendario de futuras auditorias

En el sistema IRMA, una auditoria de vigilancia es un punto intermedio entre auditorias
completas. La siguiente actividad requerida serd una auditoria de renovaciéon, que debera
completarse en un plazo de 36 meses desde la fecha de publicacion de la auditoria completa
anterior.

6.3. Areas de enfoque para la proxima auditoria

Durante la auditoria de vigilancia se observaron avances en la atencién de acciones
correctivas previamente identificadas. Sin embargo, persisten varias lagunas, especialmente
en relacidén con la representacidén comunitaria en los mecanismos actuales de participacion,
los mecanismos de concienciacidén y comprensiéon o de reclamacidény la respuesta a
emergencias, y la integracién de la retroalimentacién comunitaria en las evaluaciones de
derechos humanosy la planificacién de emergencias.

El proceso de demanda fiscal abierta y sanciones medioambientales, la evaluacion
actualizada del impacto social y las evaluaciones de riesgo de residuos mineros y la gestion
de la mitigacién de riesgos seran revisados mas a fondo en la préxima auditoria en terreno.

Serd necesario seguir colaborando directamente con los pueblos indigenas en lo que
respecta a la vigencia de su consentimiento libre, previo e informmado (CLPI), especialmente
en el caso del CLPI relacionado con nuevas actividades una vez que los proyectos alcancen
una etapa definida. La colaboracién también deberia centrarse en aclarar la autoridad
territorial en zonas con reclamaciones superpuestas, asi como en verificar si las medidas de
remediacion de los impactos pasados se han abordado adecuadamente y han sido
aceptadas por los representantes de la comunidad.

Estos temas seran considerados areas prioritarias de enfoque en la préxima auditoria de
renovacion, donde el equipo evaluara tanto la finalizacién de las acciones correctivas
pendientes como la eficacia de las medidas adoptadas para abordar las lagunas
identificadas.

Tras la auditoria inicial, ERM CVS recibié comentarios de la organizacion Earthworks sobre la
calificacién de varios requisitos en el informe inicial de auditoria (Queja #IRMA-2024-002).
Aunque estos comentarios fueron reconocidos por ERM CVS, el alcance limitado de las
auditorias de seguimiento no incluye una reevaluacién de las calificaciones para requisitos
no criticos. El desempeno del Albemarle Planta Salar frente a todos los requisitos del
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Estandar IRMA sera reevaluado completamente en la auditoria de renovacion, teniendo en
cuenta las opiniones planteadas en la queja sobre los trabajos de tierra.

Finalmente, durante las evaluaciones anteriores, ciertas comunidades indigenas solo se
incluyeron en la participacion de las partes interesadas mediante entrevistas realizadas con
lideres de CPA. Esto incluye comunidades situadas al norte del Salar, mas alejadas de la mina,
asi como algunas comunidades situadas al sur del Salar, cerca de las operaciones mineras. La
implicacion directa con estas comunidades y con las autoridades municipales (incluidos los
departamentos de medio ambiente, salud y cultura) serd una prioridad en la préoxima
auditoria en terreno.
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Apéndice A: Plan de Accion Correctiva

Revisado

El siguiente plan fue elaborado por la empresa minera en respuesta a esta auditoria de

vigilancia.

Requerimiento (ES - Estandar)

1.1.1.1 - La empresa operadora debera
cumplir con todas las leyes aplicables
del pais receptor en relacién con el
proyecto minero.

1.2.2.2 — La empresa operadora debera
fomentar el didlogo bidireccional y una
participacion significativa con los
actores sociales.

a. Proporcionando a los actores sociales
informacioén pertinente y a su debido
tiempo;

b. Incluyendo la participacién de la
gerencia de mina y de expertos en la
materia cuando se aborden

cuestiones de importancia para los
actores sociales;

c. Participando de una manera
respetuosa y libre de manipulacion,
interferencia, coaccién o intimidacion;
d. Solicitando retroalimentacién por
parte de los actores sociales en asuntos
gue les conciernen;y

e. Brindando a los actores sociales
retroalimentacién sobre cémo la

Préximos pasos

1) En primer lugar, el objetivo es alcanzar un
acuerdo gque ponga fin a los procedimientos con
el Servicio de Impuestos Internos (Sll), con el fin
de establecer lineamientos que otorguen
certeza respecto de los criterios de
interpretacién que dicho organismo aplicara a
las operaciones de Albemarle.

Si no es posible alcanzar dicho acuerdo, el plan
sera continuar con el litigio hasta la instancia
correspondiente.

2) Dado que la SMA no participa en acuerdos o
negociaciones en el marco de sus
procedimientos sancionatorios, la estrategia es
continuar impulsando los recursos judiciales y
administrativos correspondientes disponibles
para la defensa de los intereses de Albemarle.

1) Acompanar, en el contexto del actual Acuerdo
ALB-CPA, los procesos de disefio, formulacion y
ejecucion de proyectos, promoviendo una
gestion participativa, bidireccional y oportuna
alineada con el desarrollo territorial, reforzando
un plan de relacion directa con cada integrante
del acuerdo.

2) Promover conjuntamente entre ALB y CPA |a
implementacion de una Plataforma Digital de
Acuerdos basada en el Acuerdo 2016, que
permita transparencia sobre el estado de los
portafolios de proyectos y los acuerdos
alcanzados en las MTP.

3) Implementar un Plan de Comunicaciones de
alcance local, orientado a visibilizar las acciones e
iniciativas de la empresa en el ecosistema local,
mediante medios tradicionales y digitales,
fortaleciendo la transparencia y el acceso
equitativo a la informaciodn para las
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Requerimiento (ES - Estandar)

empresa ha tomado en cuenta sus
aportaciones.

1.3.2.1. La empresa operadora debera
establecer un proceso continuo para
identificar y evaluar los impactos
potenciales en materia de derechos
humanos (que en lo subsecuente se les
denominara “riesgos” a los

derechos humanos), asi como los
impactos reales sobre los derechos
humanos por parte de las actividades
de

mineria y las relaciones comerciales. La
evaluacion de los impactos y los riesgos
en materia de derechos

humanos debera ser actualizada
periédicamente, incluso, como minimo,
cuando existan cambios

significativos en el proyecto minero, en
las relaciones comerciales, o en el
entorno operacional.

1.4.1.1 - La empresa operadora debera
asegurar que los actores sociales,
incluidos los miembros de las
comunidades afectadas y los titulares
de derechos (a quienes en lo
subsecuente se les denominara en
conjunto “actores sociales”), tengan
acceso a un mecanismo a nivel
operacional que les permita planteary
buscar solucidén o reparaciones a la
gama de quejas y reclamos que
puedan surgir respecto a la empresay
a sus

actividades relacionadas con la mineria,

2.1.3.1 - La empresa operadora debera
emprender un proceso de estudio de

Préximos pasos

comunidades y actores del Salar de Atacama.

4) Establecer mecanismos de informacién
temprana y voluntaria sobre nuevos proyectos
de la empresa, dirigidos a actores regionales y
locales, para aclarar inquietudes, recoger
preguntas y fortalecer la transparencia y la
confianza territorial.

1) Compartir el informe de derechos humanos
con las comunidades indigenas y cualquier otra
parte afectada para recibir sus comentarios.

2) Definir la frecuencia de la evaluacién de
derechos humanos en la Planta Salar.

1) Mejorar la visibilidad y difusién del canal de
quejas y reclamos en las plataformas web de la
empresa en términos de disefo.

2) Disenar un cédigo QR para el canal de quejas
y reclamos e incorporarlo en todas las
presentaciones realizadas por la empresa a sus
actores sociales, asi como en boletines externos.

3) Establecer un Unico numero telefénico de
contacto permanente para recibir y canalizar
quejas y reclamos recibidos por la empresa. Este
numero telefénico sera comunicado a las partes
interesadas en la difusion de acciones del canal
de quejasy reclamos.

1) Verificar constantemente la aplicacion del
procedimiento y el uso de registros en proyectos
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evaluacién inicial para identificar todos
los impactos sociales y ambientales
potencialmente significativos del
proyecto minero que seran

evaluados en la EIAS.

2.5.1.1 - Todas las operaciones
relacionadas con el proyecto minero
deberan contar con un plan de
respuesta ante emergencias conforme
a las directrices APELL del PNUMA para
mineria.

2.5.2.1 - El plan de respuesta ante
emergencias se debera desarrollar en
consulta con las comunidades
potencialmente afectadasy los
trabajadores y/o representantes de los

Préximos pasos

finalizados para confirmar la implementacién
completa de evaluaciones de impacto social y de
procedimientos internos de screening/scoping.

2) Analizar y revisar la necesidad de incorporar
modificaciones y mejoras en la implementaciéon
del screening y scoping. De ser necesario,
actualizar el procedimiento “Screening/Scoping
socioambiental y socializacion/consulta
indigena”. De ser necesario, actualizar en funciéon
de los requiisitos regulatorios vigentes.

3) Asegurar que todas las areas de desarrollo de
proyectos conozcan el procedimientoy lo
implementen.

4) Evaluar con el area de Cumplimiento la
necesidad de documentar la revision de
aspectos de derechos humanos/impacto social.

5) Evaluar la efectividad del screening/scoping
en todas las instancias indicadas por el
procedimiento.

1) Verificar que el Plan de Respuesta ante
Emergencias vigente esté alineado con los
requisitos APELL actuales.

2) Formalizar un/a coordinador/a APELL y
promover un comité institucional con los actores
sociales afectados. Este comité debe tener
objetivos, roles y frecuencias de reunion claras.

3) Ejecutar un plan de consulta estructurado, tras
preparar y difundir el contenido.

4) Actualizar el plan de emergencias,
incorporando la retroalimentacion de los actores
sociales.

5) Difusion final del Plan de Emergencias a los
actores sociales.

1) Realizar un simulacro que incluya actores
sociales dentro y fuera del sitio.

2) Recibir retroalimentacion formal de los actores
sociales que participaron en el simulacro.
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trabajadores, y la empresa

operadora debera incorporar sus
aportaciones al plan de respuesta ante
emergencias e incluirlas en los
ejercicios de planeacidn de respuesta
ante emergencias.

3.3.1.1- La empresa operadora debera
llevar a cabo un estudio de evaluacién
inicial para identificar riesgos e
impactos potenciales y significativos
para la salud y la seguridad de la
comunidad que resulten de actividades
relacionadas con la mineria. Como
minimo, se deberan considerar las
siguientes fuentes de riesgos e
impactos potenciales a la salud y/o |a
seguridad de la comunidad,;

a. Operaciones mineras en general;

b. Operacion con equipos o vehiculos
mineros en vias publicas;

c. Accidentes de operacion;

d. Falla de elementos estructurales,
tales como presas de relaves, embalses,
botaderos de roca estéril (ver también
el capitulo 4.1 de IRMA);

e. Impactos relacionados con la mineria
en servicios prioritarios del ecosistema;
f. Efectos en la demografia de la
comunidad relacionados con la
mineria, incluida la migracién interna
de

trabajadores minerosy de terceras
personas;

g. Impactos relacionados con la mineria
sobre la disponibilidad de servicios;

h. Materiales y sustancias peligrosas
gue pudieran ser liberados como
resultado de las actividades
relacionadas con la mineria; y

i. Aumento en la prevalencia de
enfermedades transmitidas por el
agua, basadas o relacionadas con el
agua, transmitidas por vectores y
enfermedades contagiosas y de
transmision sexual (p. ej., VIH/ SIDA,

Préximos pasos

3) Actualizar el Plan de Respuesta ante
Emergencias con la retroalimentacion recibida.

4) Actualizar el plan de simulacros para el afio en
curso y continuar realizando simulacros, y
continuar actualizando el plan de respuesta ante
emergencias mediante consulta con
comunidades afectadas.

1) Incorporar el desarrollo de la Evaluacién de
Impacto Social considerando las fuentes de
riesgos e impactos potenciales para la salud y/o
seguridad de la comunidad.

2) Desarrollo del Plan de Gestidn de Riesgos de
Salud y Seguridad Comunitaria.
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tuberculosis, malaria, enfermedad por
el virus del Ebola u otras) que podrian
ocurrir como resultado del proyecto
minero.

4.1.5.6 — De forma regular, la empresa
operadora debera evaluar el
desempefo de las instalaciones para
desechos de mina para:

a. Evaluar si se estdan cumpliendo los
objetivos de desempefo (ver inciso “a”
del requisito 4.1.4.2 y requisito 4.1.5.5);

b. Evaluar la efectividad de las medidas
de gestidn de riesgos, incluidos los
controles criticos (ver requisito 4.1.5.3);
c. Informar sobre actualizaciones al
proceso de gestién de riesgos (ver
inciso “c” del requisito 4.1.4.1 apartado c)
y al manual OMV (ver requisito 4.1.5.7); e
d. Informar sobre revisiones a la gestion
para facilitar la mejora continua (ver
4.1.5.8).

Préximos pasos

1) Actualizar el “Manual de Operacion,
Mantenimiento y Monitoreo para Acopios de Sal”
y el “Procedimiento de Cosecha de Sal”.

2) Implementar listas de verificacién de inicio y
fin de cosecha para acopios para asegurar el
cumplimiento con regulaciones vigentes
(limites, taludes, caminos, cierres, etc.).

3) Establecer un programa de monitoreo y
actualizacion de avances utilizando Sistemas de
Informacién Geogréfica (SIG) para asegurar que
los acopios de sal permanezcan dentro de los
limites establecidos en el Plan de Regularizacion.

4) Incorporar la evaluaciéon de la efectividad de
las medidas de gestidon de riesgos, incluidos
controles criticos (Albemarle One).
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Notas finales

'Todas las versiones se publicardn en la pagina web de IRMA: https://responsiblemining.net/. La
versidn mas reciente (Requisitos para entidades de certificacion IRMA, v.1.0) estd disponible
en: https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2020/01/Certification-Body-
Reguirements_v1.0.pdf

2 Ver Requisitos para Entidades de Certificacion IRMA, v.1.0, p. 18-19, and Annex A.
https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2020/01/Certification-Body-Requirements_v1.0.pdf

3 Ver Requisitos para Entidades de Certificacion IRMA, v.1.0, p 32.
https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2020/01/Certification-Body-Reguirements_v1.0.pdf
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